
Н Е З А В И С И М Ы Й  Р А Б О Ч И Й  В Е С Т Н И К
£женежеяь/гыа информяционниЛ бюллетень.

N 10 ( 4 9 )  С . П е 7 е р б у р г ,  5 ап реля  1993 г.

Г О Р О Д С К А Я  Х Р О Н И К А

25 м ^ т а  1993 года на шестом  пленуме Совета Л Ф П  было 
принято обращение к членам профсоюзных организаций города в 
связи с предстоящим празднованием 1 мая. Совет Л Ф П  призывает 
всех рабочих и служащих проявить свою солидарность с трудящи­
мися соседних предприятии и учреждений,сел ,  городов, стран и 
выйти t мая на улицы города с профсоюзными требованиями и при­
нять участие в митинге в защиту требований об улучшении жизни, 
оплаты труда и о преодолении экономического кризиса.

* * «

28 марта (И.Шарапоа).  1^офсоюзнос объединение "Спра­
ведливость , представители рабочих коллективов объединения 
Л М З  и "Аврора приняли участие в шествии и митинге Дем.России 
в поддержку Президента РФ на Дворцовой площади.

Выступая на митинге, представитель "Справедливости" И.Ша­
рапов выразил поддержку Б.Н.Ельцину в его стремлении сократить 
количество министерств и урезать дотации ВПК, что,  по его м н е ­
нию, повлияло бы на повышение уровня жизни трудящихся. Он так­
же высказался за свободное развитие фермерского движения в 
России и роспуск колхозов и совЧозов.

ж « «
30 марта (Л.Паалов).  Состоялся суд по делу об увольнении 

служащегоТосненского железнодорожного депо, активно помогав­
шею профсоюзу "Независимость". Члены этого профсоюза подали 
иск в суд на администрацию депо с требованием восстановления 
своего товарища. Суд постановил, что профсоюз не имел' права о б ­
ращаться в защиту служащего, поскольку он не является членом 
профсоюза. Профсоюз намерен подать апелляцию в областной суд.

«  X Ж

30 марта (А.Румянцеа).  Некоторое время назад И К А Р ' ” Не- 
зависимость" представила в Г У В Д  заявление на реабилитацию 
Л.И.Павлова, нынешнего главного редактора газеты "За независи­
мость" .  В 1987 году он был уволен с курсов ^повышения квалифика­
ции за цикл лекций "крамольного"  содержания, прочитанных им с 
1984 года. Г У В Д  дважды отказывало в рассмотрении заявления.



10ГД8 ,  ПО просьбе Павлова, ■ "<^рание профсоюза ИКАР-"Независи- 
м о ст ь "  передало заявление в суд Лзержинского района. В поне­
дельник 29 марта были представлены последние необходимые 
документы.

W ш «
31 марта (Н.Сташлроаскаа). Завершены переговоры между 

Центральным к о м и т е т о м  профсоюзов Финлвндии и представите- 
Л1 МИ официальных профкомов предприатий металлообрабатываю­
щей промышленности.  Принята совместная программа 
сотрудничества. Первое мероприятие в рамках этой программы 
планируется провести в середине мая в Петербурге. Делегация фин­
ских металлистов готовится к проведению семинара, на котором 
расскажет своим российским коллегам о приемах и тактике проф­
союзной борьбы.

* * *
1 апрела (Н.Стандроаскаж). В течении 3 дней у Смольного 

стоят  в пикете три сотрудницы городского молокозавода N 3 с ног 
до головы увешанные этикетками молочной  продукции. Это все, 
что  сейчас производит их предприятие. Женщины требуют пров?*- 
сти приватизацию молокозавода. Ранее такая возможность была 
предоставлена. Однако, трудовой коллектив совместно с директо­
ром  были вынуждены от нее отказаться, т.к. оборудование и цеха 
требуют капитального ремонта, а средств на это у них нет. Была и 
возможность выйти из ситуации с помощью привлечения инвести­
ций. Но иностранного инвестора сотрудники не хотят брать в д о ­
лю, а отечественного найти не смогли.  К э том у  времени срок, в 
который должно было пройти акционирование истек. Сейчас пикет­
чицы представляют интересы тех сотрудников, которые никак не 
м о гу т  согласиться с т ем ,  что все акции этого предприятия б уд ут  
проданы через инвестиционные фонды города.

т м Ж
1 а п р е л я  ( А . Р у м я в ц е а )  В цехах АО "Пекар” (Петербургский 

карбюраторный завод) распространяется предложенный рабочей 
комиссией профкома проект колдоговора на 1993 год. Специаль­
ным разделом "Социальные гарантии и социальное развитие к о л ­
лектива" предусмотрены организация для них пунктов питания на 
территории завода, открытие магазина, в котором  товары будут 
продаваться без наценки, выделение средств из фонда АО на жи­
лищное строительство,  охрану здоровья работников и проведения 
культурно-массовых мероприятий. Д л я  молодых семей решено вы­
делить беспроцентную ссуду для улучшения жилищных условий и 
обзаведения домашним хозяйством на с у м м у  100.000 рублей. С I 
июня намечено открыть постоянную базу отдыха для детей с роди ­
телями.  В случае смерти работника или его близких родственни­
ков предприятие также должно нести солидную долю расходов.

ш ш ш
1 апрела (Я.Черкессяшй). В городе появился еше один неза­

висимый профсоюз. В качестве первой акции, им был предъявлен 
ряд требований к своему начальству и высшему руководству. В 
случае их невыполнения профсоюз грозится организовать забастов­
ку. В результате сбоев в выделении дотации и государственного фи 
нансирования на их предприятии необычайно остро встала 
проблема утечки мозгов за рубеж, квалифицированные кадры ухо ­



л я т  на )1Ибо1 у в чя( iMKie ^ h j i m m . v  t o i  р у л ч и к о р ,  <янв1шч г о о ц о м  
т е к у ш е и  и н ф о р м а ц и и  на л и н и я х  г о р о д < л о й  и м г ж д у г о | ю л и с й  связи
НРТ ЛРИРГ НП МеЛИПИНСКуЮ с т р а х о в к у  и П О П О Я Н Н О  б О Т Я Т  VHI M.

П о с к о л ь к у  их у ч р е ж л р н и р  явля' |мгя б ю л ж р т  м ы м ,  ю .  у ч и т ы в а я  
т р у л и о г т и  г о г у д а р г т в а  и гною р о л ь  п о р г п н и м п м и  их,  о н и с о г л а с н ы  
л о б и в я т ь г я  вых’о л а  И1 к р и т и ч р с к п и  г и г у я н н и  г о п г  г я с н н м м и  г и л я м и .  
Д л я  л о г о  п р о ф с о ю з  ip«.‘6 v f i  нриня I и з.шии их о с н о в н о й  с о б с т в е н ­
н о с т и  • Б о л ь ш о г о  л о м а ,  г п р а в о м  г л а в а т ь  п о м р ш р н и я  в а р р и д у ,  а 
т а кж е  правя ня л к г о г н о р  п о л у ч е н и е  вялю i ных ы к я ю н  (я [ ) у о е ж о м  и 
п р и в л е ч е н и я  и н о е i р а н н ы х  и н в е с т о р о в .

«  •  •

2 зпрела (Л.Калачев).  К и р о в с к и й  чавол,  как и в [ ] р о ш л о м  г о ­
д у ,  в э т о  же в р е м я  з а т а р е н  своей о с н о в н о й  п р о д у к ц и е й  • т р а к т о р а  
м и ,  п о к у п а т ь  к о т о р ы е  ня н а ч а л о  п о с е в н о й  р о с с и й с к о м у  
к рес I ьяис г BV нрос I о  Не  на ч i о. D ре jv л ы  а i е р а б о ч и е  п е р е ш л и  на 4 - 
д н с п п и й  р а б о ч и й  г р а ф и к ,  э э т о  оз на ч аеч  м и н у с  20"„ о т  з а р п л а т ы .  Ра-  
е>очие в п я м у т е н ы  Hej iac ю р о п н о с  i кю свое й  я л м и н и с  г [(яиии. Г е л и  
э т а  с и т у а ц и я  не р а з р е ш и т с я  в б л и ж а й ш е е  в р е м я ,  п р о ф к о м  п р и м е т  
к о п к р р т п ы е  л р и г т п ч я  г о  свое и г т о р о п ы .

С \’ Л  Г Б И Л Я л  V О И И К Л

7 апрела  И 12 ча«<>в в пании ю родском  суде пройдет заседа­
ние по делу об увольнении члена профсою за "Независимость” Цент­
ра втаимопомоп1и рабочих (Uf^P) О. Моек виня.

7 апрела состоится суд по факту не иконного увольнения лк 
тивигтки гроболиого профсоюза [1ябо-1 ников АО "Стрела"  .Л.Конд­
ратьевой. В момент  оформления трудового договора ей был выдан 
чистый бланк комтрактя с просьбой проставить на hcnt паспортные 
лянныр и рясписятьгя. Лвя мргяня назад рр  впрриые "ознакомили" г  
е1 о содержанием. В > i о i день, ока (ывае т ся, ис i екал и с р(<к д о 1 ово- 
ра, Тпкил) образом руководство Л ( )  нанесло один из рептаюших у д а ­
ров tio деятельности свободного профсоюза, который в 
предыдущих "бояч"  п о 1 ерял 60 из 100 своих членов. И не то чтобы 
администрация была совсем против профсою зов, она даже предпри- 
нимае) попытки к созданию чего - i о подобного пол собственным 
началом и руководством.

♦ * •

8 апрела в -Ленинском районном суде состоится первое засе­
дание по иску служащего петербургского метрополитена С.Конл- 
тятьрвя. Это лалркп нр первый случаи тяжбы инженера по техник? 
Зезопасносз и и охране труда с администрацией. Па э тот  раз, по 
словам Коттлратьепа, была произведена попытка устроить драку на 
проияволстяе в рабочее время. Олнако, восприняв нападение как 
провокацию, он отказался зашишаться, стараясь уйти от  преследо­
вания. Мелэкспертиза обнаружила у него закрытый перелом лвух 
ребер.



В Е С Т И  С М Е С Т

И з а ч е м  э т о  р а б о ч и м  деньг и?
На этой неделе питерские газеты пестрели возмущенными ре­

пликами по noBojw сора средств на формирование загадочной “ ра­
бочей дружины” . Журналистов больше всего интересовало оружие, 
которое дружина, по их предположениям, планирует закупать.

Наш корреспондент связался по телефону с дежурным по Со ­
вету Рабочих Ленинграда Л-Руденко, который заверил его в том ,  
что это всего-навсего измышления лемпрессы. Деньги, по словам 
Руденко, предназначены на оплату аренды помещений, которая со 
ставляет около  18-20 тысяч рублей на продолжительность одного 
занятия групп по поддержанию порядка во время проведения м и ­
тингов, на покупку технических средств для их организации, а так­
же на оплату работы инструкторов.

Щ W w
2 апреля, в здании Д ом а  политпросвещения Ассоциация ” Фи- 

нэк-аудит” провела семинар, посвященный внесению изменений и 
дополнений в КЗоТ .  Комментарии к К ЗоТ у  были разработаны 
группой специалистов под руководством профессора Б .А .Ш еломо-  
ва, заведующего кафедрой Академии труда и социальных отноше­
ний.

В целом  изменения были сделаны с расчетом ил новых "хочя- 
ев” и методы  "хозяйс гвования". Трудовым коллек гивнм преподне­
сен лишь один подарок. Теперь они могут  отстаивать свои права, 
добиваясь отстранения от должности руководителя, если послед ­
ний нарушил трудовое законодательство.

Постановлением ВС РФ от 25 сентября 1992 гола отменены т и ­
повые локальные правила внутреннего трудового распорядка пред­
приятия. Теперь администраиия разрабатывает их самостоятельно 
без предварительного согласования с профсоюзом и служащими.

Из главы "Дисциплинарные взыскания" исключен перевод на 
менее квалифицированную должность,  что противоречило Консти ­
туции и конвенции М О Т  являясь по сути принудительным трудом.  
На ряду с этим  запрещаются "меры общественного воздействия” , 
которые осуществлялись профсоюзами в рамках "двуединой зада­
чи” с помощью товарищеских судов на предприятии, поскольку, 
сочьтя их вредным пережитком прошлого решили и вовсе отме  
«ить.  Благодаря как раз э т о м у  новшеству профсоюзы окаэялись 
фактически лишены 11рава накладывать запрет на решение об уволь­
нении своих членов. Теперь эти вопросы переданы в компетенцию 
комиссии по трудовым спорам, которая избирается собранием 
трудового коллектива из равного числа администрации, работни 
ков и служащих, но не профсоюза. Таким образом, с одной стороны 
отнимает возможность у официальных профсоюзов беспр^епятст- 
венно сохранять за собой на рабочих местах своих людей" ,  с д р у ­
гой стороны - дает еще один шанс администрациям новых 
коммерческих структур  открыгь "крестовый поход"  на профсою 
зы. В течение трех дней после решения такой комиссии может



омтк полана апелл*ии«  в наролнми сул.  (^лмако сам Ь .Ш еломоа  
считзст, что в новом КЗоТе ,  проект которого опубликован в газете 
"Ваше право" (N 9-10 за 1993 гол ) ,  законолатели вгрнутгя к прежне­
му положению по Колексу от  1972 гола, когла в комиссию о труло-  
вых спорах на паритетных началах входили представители 
администрации и профсоюза. Однако в новом проекте КЧо Га глава 
о профсоюзах о тсутствует  как таковая. Л е  факто ее должна заме­
нить глава о представительстве, которая на практике мало чем м о ­
жет послужить профсоюзам, за что проект был в свое время 
целиком отвергнут ФНПР.

Сегодняшним трудовым законодательством коллективные 
трудовые споры, а именно, забастовки, ставшие столь частыми в 
последнее время, фактически ставятся в ранг "незаконных". Суды 
признают их таковыми в основном цепляясь за нарушения в предва­
рительных процедурах. Главный же вопрос - о возмещении ущерба 
от забастовки или незаконного увольнения • в настоящее время по­
вис в воздухе из-за побочных нюансов. Постановление ВС РФ пре­
дусматривает выплату зарплаты уволенному за год вперед после 
прекращения работы. Но Конституционный суд поставил этот  воп­
рос под сомнение и раздумывает о выплате пособия в размере сред­
ней ■ заработной платы до момента возобновления 
трудоустройства. В то  же время совершенно непонятно, каким о б ­
разом взыскивать ущерб с новых коммерческих структур,  которые 
зачастую не имеют пи преемников, im вышестоящих организации.

И пока законодатели блуждают я потемках того,  чего они хо­
тят строить на этот  раз из нашего с вами общества, у ассоциации 
"Финэк-аудит" б у д у т  благодатные времена. С 19 по 24 апреля она 
организует цикл практических занятий по вопросам трудового за­
конодательства. рассчитанный на 36 часов, за каждый из которых 
соберет по 1000 руб. с человека.

Желающих их посетить просили звонить по тел:
2J4-44-79;246 ff JJ4 - 4 4  /6.

Наталья Стандровская

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

29 д е к а ^ я  вышел приказ о реорганизации "Факт" ,  с руководст­
ва которого был смешен В.И.Болгарчук, поддерживающий прежне­
го директора ТРК  Югина. Была ликвидирована "Горячая линия", 
входившая в структуры ТО "Факт".  Одновременно был приказ об 
образовании нового ТО "Публицист" ,  а Волгарчуку было предложе­
но разрабо1 агь концепцию новой главной редакции публицистиче­
ских программ.

После обращения Ельцина 20 марта и последовавшего за ним 
отс гранения 1 ев юрова o i  руководсгва ТО "600 секунд"  поступило 
новое распоряжение Курковой, которое сотрудники телевидения, 
не относящиеся к ярмм антиельпинисгям рагненили как прямую 
политическую цензуру.

31 марта распространились сведения о готовящемся^ новом 
||[>иказе об отмене  прямого эфира для всех передач, кроме "Спорт. 
Спорт. Спорт"  и "Факт".  .Указ вышел 1 апреля. Прямой эфир не о т ­
менялся, но оговаривался особыми условиями: состав участников



должен был утяержлаткс* руковолитрлями 1 КК.. я при вхоле и тля- 
нис предусматривалось усгановленир специального милиисйского 
поста.

Представители стачкома ТРК (ппелседя гель ■ начальник эфи­
ра управления Е.И.Исаев) и профкома (предсслатсль • З.Ланикоров 
ская) направили письмо Р.И.Хасбулатову с просьбой содействовать 
разрешению сложной ситуации, сложившейся на Пе гербу pi ском i ■ 
левидении.

С начала прошлого гола около 100 человек, бнвпгих готрулни-  
ков ТО "Факт" ,  "Вертикаль"  и других, фактически не знают своей 
будущей судьбы, поскольку никаких распоряжений по главной р«>- 
дакции пуб^лииистики не было. Точнее, первое распоряжение появи­
лось 1 апреля. Вместо  непокорного В.Болгарчука руководство 
редакции публипиг ’ поручено Р.Колояровой.

Предписано i акже закончи гь ралрабо i к у < i рук т уры не к 15 ati- 
реля, а к О апреля. Поскольку -jto поручение практически но випол 
нено оно рассчитано по мнению Болгарчука на то чтобы някячятк 
непокорных рублем ,  т.к. после у тверждения нового ш гаию го  рас­
писания предполагалось повытоние заработной платы новым со 
трудникам.

2 апреля в 16 часов руководители ряда ТО, в т ом  число Болгар 
чук (Т О  Публицист" ) ,  О.Березкина ( ГО "1'ралиция") пытялись пол ­
учить о т  Курковой конкретный o i B e i  на вопрос: получи)  ли их 
программа прямой эфир. Однако такой отвот получил только 
А.Невзоров, отдельно  беседовавший < Кугжовой. (»н заявил, чго S 
апреля его программа получит прямой эфир без цензуры. Вероят ­
ность такого исхода, однако, сомнительна.

Руководители других ТО полагают, что согласие Курковой на 
требования Невзорова ■ временное и обусловлено  тем .  чт о 4 апреля 
сторонники "своооды слова" из Лем.России планируют свой м и ­
тинг у входа в здание ТРК.  где до  сегодняшнего дня ежедневно с о ­
бирались представители оппозиционных организаций, 
поддерживающие А.Невзорова. Характерно, что Н.Куркова отвяза­
лась от веча гь на вопрос ы журналис i ов до S апреля.

"Нам не нужно объяснять, что такое "особый порядок упрачле- 
ния" ■ говорит В.Болгарчук, • "у нас на тепевилении он уже господ­
ствует" .

Д  О К V М h Н Т Ы

Г А Р А Н Т И Р О В А Н Н О С Т Ь  П О Л О Ж Е Н И Я  П Р О Ф С О Ю З А
1. Правление АО признает профком представителем трудово ­

го коллектива в коллективных переговорах по условиям колдогово- 
ра и соглашения.

2. Стороны подтверждают обязанность распространения всех 
положений настояшего договора на членов коллектива.

3. Правление АО  в лице генерального директора создаст у с л о ­
вия для нормальной деятельности профсоюзного комитета и пре­
доставляет за свой счет:

- помещения для работы профкома (три комнаты в проходной 
завода), библиотеки,  кассы взаимопомоши, Совета физкультуры;



■ клуб  завода;
■ базу отлыха в п.Рошино;
■ средства связи;
■ транспортные средства;
- оборудование, отопление, освешение, уборку, охрану п ом е ­

щения.
4. Администрация предоставляет возможность членам проф­

кома, председателям цехкомов и членам комиссий профкома вы­
полнять свои функции в рабочее время, исходя из нормы 3-5 часов в 
неделю без дискриминации в оплате труда.

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С ТО РО Н
1. Контроль за выполнением коллективного договора осущест ­

вляется Правлением и профсоюзным комитетом .
2. Правление и профком отчитываются о ходе выполнения кол- 

договора за год на конференции трудового коллектива.
3. Профком ставит (в случае необходимости )  перед соответ­

ствующими органами вопрос о наказании или смешении с занимае­
мой должности руководящих работников, если они нарушают 
законодательство о труде и колдоговор.

*  *  *

Начальнику .УБКХ 
Сестрорецкого исполкома 
Тов.Пьянкову А. А.

Просим рассмотреть вопрос об отмене  приказа начальника По­
хоронного бюро Бойко Г.Н. от  30.04.91г. об увольнении заведующе­
го Сестрорецким кладбищем Козлова В.А.

Указанный приказ издан без предварительной, всесторонней 
проверки наличия факта нарушения трудового законодательства и 
К^оАП РСФСР Б.А.Коэловым.

А  именно, наличия алкогольного опьянения мед.экспертиза 
крови Козлова В.А. не подтвердила. Внешние признаки алкогольно­
го опьянения в поведении Козлова В.А. 12.04.91г. также отрицаются 
большим количеством граждан, в т ом  числе, работниками испол­
кома тов. Шиловским М.В., Маковым К. А., председателем  ОСВОД 
т.Айвазян Ю.А. ,  работниками кладбища и клиентами,  фамилии ко ­
торых при необходимости б уд ут  сообшены.

18.04.91г. Вам было сообщено о создании первичной организа­
ции свободного профсоюза коммунальной службы в коллективе Се­
строрецкого кладоиша. Своевременно была поставлена в 
известность об этом  и Г.Н.Бойко.

Поэтому  увольнение профорга Козлова В. А. без согласия с Со ­
ветом нашего независимого профсоюза является заведомо предна­
меренным нарушением ст.16,17 Закона СССР "О профессиональных 
союзах, правах и гарантиях их деятельности"  от  10.12.90г.

В результате незаконных действий Г.Н.Бойко ранее В .А .Коз ­
лов дважды увольнялся и восстанавливался по протесту прокурор? 
г.Ленинграда в судебном порядке.

Учитывая изложенное, Совет независимых профсоюзов Сестро­
рецкого района в соответствии со ст. 37 К З о Т  РСФСР ставит вопрос
о нецелесообразности дальнейшего использования Г.Н.Бойко зани­
маемой должности.



председатель  свободного профсоюза 
Сестрорецкого района Рассказов Н.Я. 

Адрес: Сестрорецк, Борисова 10, ТМО-40 корпус реабилитации, каб. 11
Тел: 237-43-17

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

2 апрел! (Н.Рассжазов). И  апрела в 13.00 в помещении Сест­
рорецкого райсовета, в конференцзале состоите* отчетно-выборная 
конференция свободных профсоюзов Сестрорецкого района. Оргко­
м итет  приглашает всех желающих познакомиться с их деятельно­
стью. Сбор будет  проводиться на ж/д станции Удельная в 10.30, 
возле расписания. Проезд до Сестрорецка и обратно оплачивается 
за счет профсоюза. Повестка дня включает выборы председателя и 
совета профсоюза, прием в первичные организации, вопросы приаа- 
тизации и реализации ваучеров. О возможности участия в конферен­
ции, просьба сообщить председателю оргкомитета Валерию 
Васильевичу Иванову по адресу;
189640, г.Сестрорецк, Ленинградской обл.. Советский проспект, 1-9; 
или по тел.: 237-48-70 (д), 237-10-96 (с).

м т Ж
Бюлл̂ те/а "//еРВ"регумрмо т/холмт с I99Jroja. Все sro

шремж его тмряж ряспросграмлясл бесаяатно. Источнмкями его финянси- 
/хямюибылмлмчние cpejtCTM» егоучрелигеяем. Нашп/шзив “понимают- 
сж пожерпомгммй o r ма/ м оргаияхшмИ "не нашел отклмжа, мзго/юмгно
■ нхим саоболние профсоюзи нажодмтсл л сталми стамошлетж м салм нуж- 
лаю тел м А4атернамном помощи. Несхожи о пожергаованмв o r сочуясгау- 
юатх на Запале позволили напечатать триналиапгй номер "/убтона^и 
несхолысо аипуасой "ffeFB >. /Тостожнная нехгатжа срелств привалит к пе- 
риолнчесхим срывам ж тяражированниирассылжинашихизланнй. Лозто- 
му мы вынужлены с апрелж месжиа переити ж новой финансовой нолитнже. 
мы по прёжне/^ ёулем бесплатио распростргнжп "НеРВ" н "Рубтон” 
срелн п^фсоюзных ажтнвистов. Мы по прежнему п?товы ж бесплатному 
обмену информацией с полобными нам органнзашгжми. Ллж остальных 
релажииж объжвлжет полписжу и гарантируетрегулжрнуж? и своевременную 
перелачу информации (курьер, почта, фажс̂ .

Игорь Дашкевич
/То жопросам поллиски можно обрящатьсж по телефону релажции 

3I5-JO-OJ(по четвергам и пжтницям с 1/ло 2J 4.J, а также по телефону 
27S-66-J9 (Натальж (Ттанлрожсжаж) или по алресу ужазанноп,гу в жыхолных 
лаиных.
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Ж9Л*МЯМ MifS3MMCMM6re врвф е е »  SMCrO ляяж ^яж».****■*■

ГелефлжР^ЛЛМЩЙШ “/JePB SJ6 stfi OS 
М  Л л ш  К ^ Я Я Ч .  Н л Г Я . Я к Я  С г  А я д р й й  P f A /в Я Ж ^ Я .

Аяеял &ЯСЯЛЛ&ЯЛ Ссеярег лрл р^ллмджж).
У/. 00 £J. 00 f'ipfiJUf жи»в,0ЖЛ1я)

Мля шжсём: /9J00^ С/7i  яяв, р. Ф яя г ляжм jr.64 мя.б 
f ж ж

Т е м л а ж ж  г г  ж гсгт и г г е т  г г  е гж гч с т  ж жлеж ж tr,
сол/рм ашж^сг ж аг^.тжлг^мих ложумежт наг.

Сашстрованпе и обрабохка-В.В Большаковой


