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Редакии!  б ю л л с г е н !  приносит ч и т а т е л я м  'чои иэяинения 
трехнедельную задержку. Пора летних отпусков сказиваетсс не 
только  на насыщенности профсоюзнг и ж<1 зни города,  но и на нашей 
работе.  Как 6и в компенсацию за это  принято решение п'^пытаться 
расширить содержание вестника. С этого померз мы надеемся регу­
лярно печатать ист ^рический календарь(сслч ,  конечно, б у д у т  под- 
ходяшие да ы), а также восстановить рубрику "Юридич скаясправ- 
Ka" Нерегулярно б у д у т  появляться разделы 'А т е м  временем где 
то. .." (в случае действительно крупных и важных событий в России, 
СНГ чли за рубежом),  а та ’ же “Об^ъявления”.

Л у м а е м ,  все это будет  небесполезно нашим читателям.

У р о н  I f  К З  .

J 2  t^A .B opo6ies).

Координационный комитет  
единых действий 'Федерации проф­
союзов Са,)кт-Петербурга и Л е ­
нинградской области принял заяв­
ление, в котором отмечается,  что 
по прогнозам профс< >зных спеии 
алистов рост ие< в ближайшее вре­
мя составит от 2 до 5 раз. Послед­
ствия этого для Санкт-Петербурга 
б у д у т  особенно губительными -  
по уровню жизни Северо-Запад- 
ный ре ион и так находится на по­

следнем месте  среди всех эконо­
мических регионов России. Пра­
вительство же взяло односторон­
ний курс на борьбу с инфляцией 
лишь п у тем  жесткого ограниче­
ния зарплаты и сворачивания со- 
UI 1льных программ.

Профсоюзы города и обла­
сти поддерживают позиии>о Фе­
дерации независимых профсою' 
зов России и ее требований к пра­
вительству,  I т о м  чхсле и: лене- 
нне системы налогооблажения, 
выделения кредитов для  пред-
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ггриялий, ликвилзции з а д о л ж е н ­
ности  по зарплате ,  индексации,  
rij -)фсою5ы добиваются т а к ж е  о т  
Г^рхоаного С о в е ! -  РФ р а с с м о т ­
рения проектов  законов о прожи­
т о ч н о м  м и н и м у м е ,  борьбе с к о р ­
рупцией.

В то ж е  время пидвинут ряд 
гребованиЛ к м е с т н ы м  в л а с т я м .  
Среди них: установление  м и н и ­
мальной  зарплаты  с у ч е т о м  с т о ­
и м о с т и  жизни в регионе, доти ро-  
замне производства  сельхозш.о-  
д укци и ,  W т а к ж е  гс сударственное  
регулирование  цен на м я с о  и м я ­
со п р о д у к т ы .

J S  ию м1  {//.Л ростов).
"Споры по искам  труд овы х  

г .оллектиь J B . . .  органам а р б и т ­
ражного с у д а  н епо двед ом ствен  
ны " Тр\ решил арбитражный с у д  
Санкт -П етербурга  и Л е н и н гр ад ­
ской об л асти ,  рассматривавший 
иск п р )ф к о м а  АО "А р сен ал ” к 
Региг-^рационной палате м эрии  i. 
ПО "Арсенал " .  Попытк!  профко­
м а  при содействии д е п у т а т а  гор ­
совета  И.Горбачева о т с т о я т ь  от  
"прихватизации" завод "А ртон" ,  
быйшую часть "Арсенала" ,  произ­
водящую товары народного пО' 
тр ебления  окончилась неудачей .  
С о в м е с т н ы м и  усил иями  алмини-  
ст рации и К У Г . . завод г.ередан в 
р*'ки бывшей к о м м е р ч е с к о й  
с т р у к т у р ы  "Хокс" ,  успе ш6 п ере ­
качавшей к себе значительную 
д о л г  средстн  "Арт->на” и ка них 
Скупившей контрольный пакет  а к ­
ций созданного на его основе

АООТ. При э т о м  арбитраж  о т к а ­
зался  говорить о нарушениях на 
АООТ "А ртон "  КЗоТа,  посколь 
к у - д е  э то  т о ж е  не компетенция  
хозяйстьенного  с у да .  Иск же о 
возмещении профкому убытков  
о т  прекращения обязательных пе­
речислений и едопохучения 
членских  взносов предложено 
р ас с м ат р и в ат ь  отдельн о .  На чем  
д е л о  и окончилось.

J 3  C A .B o p o 6ie eJ.
Большой конференц-зал

Санкт-Петербургского Нау'^чого 
центра РАН был l  э т о т  день пере­
полнен. Более 500 ученых, специа­
листов в области физики, биологии, 
истории и J' ■'угих наук собрались, 
чттбы решить как дальше жить. Вы­
ступая на мити}1ге, директор инс 
т и т у т а  цитологии академик Нико­
лай Никольский напомнил собрав­
шимся  о то м ,  что 1 апреля с "этой 
же трибуны Виктор Черномырдин 
заявил, что науку лю6. .т,  но ее фи­
нансовое положение едва ли не са­
м ое  плохое за весь послевоенный 
период." Сегодня,  з ам етил  акаде 
МИК, в любви к науке признаются 
все. Однако,  ученые постоянно на­
х о д ятся  в положении обманутых.

На м и т и н ге  с резкой к р и т и ­
кой я адрес  центральных властей 
вы ступ ил  п р е д с е д а т е л ь  Ассоциа 
ции пpoфкo^.oв ву-пв Петербурга  
В л а д и м и р  Бадалов .  "Наши в о з д у ­
хоплаватели  peI•Jили сбросить 
лишний вес. Воздухоплаватели  -- 
э то  правительство Росс «и. А л^;ш• 
ние -  это  ученые й преподаватели
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висшей школы. В ч ем  же д ело?  
Либо г правительстве работают 
люди,  не имеющие научных с т е ­
пеней, то  есть э то  безграмотное 
правительство.  Либо мы,  ученые,  
Г!е т о м у  их научили. Либо наше 
правительство оказалось в поло- 
же»:ии 6aHK{,JTOB? Но банкроты,  
как известно, у х о д я т  в о т с т а в к у ! ” 

Вице -п рези дент  РАН акад  ;- 
МИК Жорес  Алферов,  д и р е к т о р  
К у н с т к а м е р ы  А л е к с а н д р  М ы л ь ­
ников, д р у ги е  выступающие с 
болью говорили о т о м ,  ч то  ги ­
бель российской науки -  потеря  
и д л я  мировой цивилизации.  Но 
м а л о  то го ,  ч то  российские в л а ­
сти ,  э коном я  финансы на науке ,  
способствую т  ее развалу ,  о т б и р а ­
е тся  и то ,  что у д а е т с я  зарабо- 
TJTb и н с т и т у т а м .  Л о х о д и т  д о  
трагикомичес.<их курьезов .  Д и  
ректор К у н с т к а м е р ы  привел та 
кой пример :  м у з е й  вынужден  пе ­
ревес ги в м естн ы й  июджел д е н ь ­
ги на оп лату  налога на развитие 
социально-культурной  сферы. Но 
чем  в т а к о м  сл уч ае  является  та  
жр К у н с т к а м е р а ?

Участники м итинга  при о д ­
ном.  в oздepжaвuJим cя  проголосо-
■ али ’ ч резолюцию, в которой  
т р е б у е т с я ;  индексация зарплаты  
за апрель-июнь,  включение финан­
сирования Российской А к а д е м и и  
наук в число социально-значимых 
расходов б ю д ж е т а  РФ,  у с т а н о в ­
ления д л я  уч р е ж д ен и й  РАН 
льготного налогооблаж ни».

На м и т и н ге  принято  р е ш е ­
ние обратиться  к мировой  нз' 'ч-  
ной о бщ ественности  с просьбой 
оказать  п о д д е р ж к у  российским  
учены м .  К р е м е  т о г е  в связи с н а ­

руш ен и ям и  действую щего  гр.у- 
дс^ого за-онодатсльстпа уче!-;ые иа- 
мереиы от имени Соре га Про<^ссА -̂ 
за работников РАН напр: e h t i , оСра- 
щение в Конституцко}шыл Суд.

Участники  м итинга  подд^'р- 
жали  призыв Чрезвычайной к к- 
ференции профсоюза работников 
РАН об обт.явлении прелз : 'б зст  - 
вочной гртовности  на срок ло 1 
сентября.  На э т о т  же дрнь опгко- 
м и т е г  по м а с с о в ы м  дей сть и ч м  
запланировал объединенный м и ­
тинг с о в м е с т н о  со с т у д е н ч е с т ­
в ом  и преп одавателями  ВУЗои.

В о б щ ем ,  i ipouecc пошел,  
г.ак любил выражаться один наш 
д еят ел ь . . .

2 0  ИЮ.71 {И. I f  S i :  Qg).
На с у л , б н о м  процессе .ю 

д е л у  об увольнении aKiHHHcra 
свободных профсою зов И. 11Еа..08г 
соб тия развиваются донолкно 
неожиданно.  Пoc^JЛЬг.y стчра ш- 
ям и  а д м и н и с т р а т . и  за минуй: ;  .;е 
время уд ал ось  .фактически  з а д у ­
шить свободный профсоюз УЙГО- 
трап спортчой  службы,  то 
ция истца как незаконно у в о л е н ­
ного п р е д с е д а т е л я  про|>хома с у ­
щественно ослабла Приш;;ось 
с м е н и т ь  направление атакк .  Ис­
ковые требования были расши 1 .г- 
ни вклю чением  в них пунк та о зы - 
п лате  И.Иванову компенсации за 
использованный на заводе специ­
альный напит "К д л я  м ? т а л . . у р  
гов, изобретен .ый и внедренной 
еще четверть I sa назад групп-ой 
разработчкков,  в т о м  чк^ле и и^.т-
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цом. История непризнание этого 
изобретения и гонений на авторов 
достойна хорошего детективно­
го романа и не окончена д о  сих 
пор. Изобрегатели не имеют ни­
чего. кроме неприятностей, а на­
питок потр'-бляют, в то м  числе 
и на Ижорском.

Г у д ,  ojiHaKo, о тк л о н и л  хо­
д а т а й с т в о  Иванова о расширении 
искового заявления.  И все ж е  д е ­
ло о т т о ж е н о  д о  26 июля.

2 2  MJO j r y  е л .  К о  T i e s t ) .
Городсхой с у д  отклонил кас­

сационную жалС^у д  .ректора АО 
“Стрела" на {решение Калининского 
районного с>да по восстановлению 
на работе активисток с„оболного 
проф,.оюза Л.  Кондратьевой и 
И.Ивлниовай. В ходе недолгого р«з- 
бчрательства выяснилос!., что вооб­
ще решение о переводе рабочих АО 
на контрактную систему  принЯ|0, 
похоже,  единолично директором.  
По крайней мере,  не суи-ествует  
никаких д о к у м е н т о в ,  подтвсрж-  
даюших у т в е р ж д е н и е  а д м и н и с т ­
рации, б у д т о  решение э т о  было 
принято  на собрании т р у д о в с . о  
к о л л ек ти ва .  Так что  с с . ь шанс 
вообше оп р о тест о ват к  с а м  факт 
пер -хода  на к о н гр ак ты .  ч то ,  ви­
д и м о ,  и б у д е т  сделано.

2 6  / 'Ю .Зжлг»/^).
Д ело  И.Иванова в Колли с 

с к о м  с у д е  грозит с т а т ь  бесконеч­

ным. Очередное заседание оп я .л  
не привело к око н ч а тел ьн о м у  ре ­
з у л ь т а т у .  э то  н е с м о т р я  на то ,  
ч то  вновь было отклонена п«^пыт" 
ка  истца расширить исковое заяв­
ление. По мнению су да  вопрос о 
компетенции за изобретение д о л ­
жен решаться отдельн о .  1 ак  что 
разговор опять вернулся к т е м е  о 
свободном  профсоюзе. Попытки 
добиться о п ред став и теле й  ад- 
м инистра ' 1ии внятного о твета ,  за­
прашивали ли они все-таки проф­
союз о согласии на увольнен;  е, не 
привели к успеху .  Прзвдт,  юри­
сконсульт  завода оговорилась,  
что  обращение в ОСП "Справед ­
ливость '  (клк вышестоящую орга 
низацию д л я  '^П а в то тр ан сп о р т ­
ной службы) ,  . ыло сделано  лишь 
"под д а в л е н ь е м  су да " .  Однако,  
д л я  окончательного решения воп 
роса н еобходим о  п р и сутстви е  на 
с у д е  В .Г о м е л ь с к о го ,  лидера 
ОСП. ко орый, к сожалению, о т ­
казывался явит ся в с у д ,  ч то  ..а- 
т р у д н л е т  поло.жеи1 i; истца.

Пока остался окончательно не­
ясным вопрос о срокр прогула. Не 
ясно, как график деж урств  доводил­
ся до сведения механиков,  а также,  
когда Иванов должен был выхо­
д и т ь  на р аб о т у .  Если принять во 
внимание утверждение админист-  
1 ции о т о м ,  что рабочий день у 
истца был 1 марта  и исходить из 
графика "сутки чере' трое",  т  по 
еле больничного он должен был вы­
ходить 17 м арта ,  а прогулы ем у  
считались с шестнадцатог . Поэто­
м у  затребованы хоть какие-то д о к у ­
менты,  ги)дтвержд<1юшие знаком 
ство  Иванова со своим  графиком, 

ло вноьь отл о ж е н о
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2 6  июлж С А .В сроблев).

В Областном ^овете про­
шло заседание трехсторонней ко­
миссии по регулирорчнию соци­
ально-трудовых отношений. Бы­
ли рассмо рены предложения 
сторон в областную программу  
социальной зашиты населени! в 
1993 году  по предоставлению м а ­
лообеспеченным гражданам м а ­
териальной и натуральной п о м о ­
щи.

Замести тель  председа 1 еля 
Федераш.л профсоюзов города и 
области Г.Лысюк в своек/ bi:- 
ступлении подчеркнул,  что необ­
х о д и м о  срочно ^оазработать м е ­
ханизм введения регионального

кг'>ффициента надбазкам к зарпла­
те с у ч е т о м  реальных цен. В ра г 
ках городской трехстопониеи ко­
миссии уже создана рабочая rpy.i- 
па для  разработки подобного ме  
ханизма. Ленинградская областч в 
э т о м  отношении отстает.

Что касается социальной по­
мощи малообеспеченным, то  оп 
ределенные возможности в этс л 
плане и м ее т  фо’!Д социал.^н»'-'  ̂
страхования.

На встрече были также o f  
суждены вопросы выполнениг сс 
глашения меж.:у  адмииистра  
цией области и Федерацией проф­
союзов по вопросам охраны т р у ­
да, вопросы регулирования ц^н и- 
продукты .питания.

П Р  О ф с  О Ю 3  Н 3  Ж И З Н Ь

За что боролись. . .
Д л я  чего нужны устраивать забастовки, бороться,  отстяигать  

свои права? -  Все равно бу д е т  еще хуже. Можно было бы сдельть  т а ­
кой вывод из результатов прошлогодней забастовки рабочих одного  
из ваг норемонтных цехов депо Тосно.

Г од  назад, возмущенные задержкой зарплаты рабочие цеха поч 
ти полным своим составом отправились ;; директору  в и
т а м  его "арестовали". После нескольких часов общения "по душяк. р 
гесн ом  кругу" своих подчиненных, начальник деньги i ашел, но аот  
юкой, видимо,  потерял.

Прошло время. Админисп рация решила встать на новые "рынс'*- 
ные" рельсы. Пересчитали тарифы, стали платить по-новому.  Те, кто 
м олча  ждал "манны неиесной", получили ее в виде средней заработ­
ной платы в 70-100 тысяч, а "любителям поговорить" выделили о0-50. 
CaiwUH высокооплачиваемый цех стал самым низКч^опЛиЧ.1Баемым. Чо 
все сделано законно, да и деньги дают вовремя.

Прошло еще время. Потихоньку стали люди из цгха ргсхо..*ить 
ся. К т о  в другие це..а подале  , кто  совсем ушел.  Одного из активи 
CTOE-, рабочего Устинова, уволили  за пьянку (не вынесла душа р«
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UIM. выпит I.). Д р у г и м  1 J р у к а м и  пришлось  f  ' з в е с ти  ■- все прч 
гильно,  нарушение т р у д о в о й  дисиинлиньа.

Был у них человек ,  на к о т о р о г о  н а д е я л и с ь ,  как на гр а м о т н о г о  
сп 1.‘ и иплисга ,  способного пскюмь р а б о ч и м  р а з о б р а т ь с я  во всех хит 
р о с п л г т е и и я х  д е п о ь : к о й  жизни.  И к о гд а  его уволи^.и,  они пришли в 
с у д  )ашишать  СЕоегс специалиста .  П р ак ти ч еск и  восстановили  ( о с т а ­
лось п о сл е д н ее  з аседание) ,  но носа к с в о и м  з а щ и т н и к а м  он теперь 
не ка.т.ет.  З ан ялс я  своим и  д е л а м и ,  с ъ е з д и л  заграницу.  К огд а  у него 
н а й д е т с я  в( е м я  д л я  рабочих неизвестно ,  д а  н и к т о  у ж е  и не к а д е е т -  
ся ,  ч . о Еообше найде гея.

Но с а м о е  интересное  т о ,  ч то  н и к тс  из рабочих  не винит с у д ь б у  
или постороннего  д.чдю, кото р ы й  вовлек их в т а к о е  полож ение .  В с я ­
кая борьба т р е б у е т  ж е р г в ,  и э то  все прекрасно  • эн и м а ю т , х о т а  й ен  л 
б о р о ть ся  д ал ьш е  пока нет .

Начали за здравие . . .
Л а ж е  если начальство  к т е б е  б л а г о с к л г  iho -  ж д и  подвоха .  Т е м  

б о л е е ,  к о гд а  в л ад е л е ц  с З а п а д а ,  а управляющ ий — наш. .Уж он -то ,  — 
кзх писал наш изпест!  ий сзтири'с ,  -  п о д р е ж е т  кр лишки м и н и с т е р ­
с к о м у  воображению. З д е с ь  в а м  — не т а м .

Гцн'дпр я г к е  "Алюмо-систем",  производящее алюминиевую опалуб­
ку  по '(зпадьой технологи , фи[,'Ма почти 4iO западная. Продук 1./<я конку­
рентное иск'обна». Зарплата на уровне, да еще и в валюте приплачивают.

^.Jлизкo. н в э т о м  к а ж у щ е м с я  раю нашлись люди, считающие,  
что неплохо би об гединиться  д л я  aaujHTu своих прав. На " А л ю м о -с и ­
с т е м "  пришли работат ь несколько человек ,  ф ош едш их  школу з а б '- 
сточок М етростоя .  Наученные горьким опьатом,  они решили создать  
профсоюз и обратились за помощью в "Независимости" .  В первом 
собрании участвовало 15 человек.  П о т о м  влияние профсоюза стало  
распространяться  на других.

Управляю ций отнесся к г ;одобной инициативе настороженно.  
Зачег. . ,  м о л .  он вообще нужен ,  о тот  профсоюз.  Однако,  когда на 
предприятие приехал один из заграничных хозяев,  он нимало не у д и ­
вился т а к о м у  повороту  событий,  призна." организацию рабочих и поз­
дравил их. Б олее  того ,  выразил готовность  вести переговоры о заклю­
чении колдоговора.

З и л  о э то  еще в конце м ая .  Казалось бы, все нормально  и о стается  
тол ько  жить  и радоваться .  Однако,  не т у т - т о  было Ст^уИло лидеру  
профсоюза Л .В о л к о ву  уехать  в д ли тел ьную  к о м а н д и р о в к у ,  и все дело  
сразу  же остановилось .  Не у м е ю т  у нас еще р абочи е  последовательно  
отст аи в ать  свои права. А ад министрации  не больш е всех нужнс В и т о ­
ге ко л д о го в о р  так и ост^ался не подписан.  Б олее  то го ,  за два месяца 
'’ росто  с тало  т р у д н о  найти следы  нового проц, Joю за (прим.  редакции: 
здесь  сказалась ,  на наш взгляд ,  традиционная 'к елю бовь  "Иезазисимо- 
сти"  к повседневной черновой работ ' ' ) .  Так ч т о ,  п охож е ,  все придется  
начинать снача яа. И неизвестно ,  выйдет  ли с . 1ять все так  гладко .



HeFB В е с т и  с м е с т .

Индивидуальный подход.
Профсоюз " Н е з а в и с и м о с т ь "  ун и в ерс ам а  N24 намерен  о б р а т ш  t 

ся в с у д  с и с к о м  на своего д и р е к т о р а  Ж у к о в у  J I . J I  , т.^.  та о г а е г и л а ^  
м о л ч а н и е м  на запрос профсоюза р к о т о р о м  они просили д а г ^  пись " 
м е и н о е  разъяснение пр 'мшипой расчета  зарплаты  грузчиков  с пол-  
т в е р ж д е н и е м  н о р м а т и в н ы м и  д о к у м е н т а м  Л е л о  8 т о м ,  ч то  в у н и ­
в е р с а м е  и ндек са ц и я  п р о х о д и т  Hepai . :OMcpi io,  а некоторых  и вообше 
че к асчется .  П о э т о м у  и был подан  запрос д и р е к т о р у .

Профсоюз о б р а т и л с я  зз п о м е  1ью в И К А Р -"Н езависим ость"  я в 
" Н е з а в и с и м о с т ь "  с т р о и т е л ь н ы х  рабочих  По.^уострова.

В настоящее  ипемя и д е т  сбср  необходимых  д о к ум е н т о в .

В е с т  И с м е с т  X 

Пишите бо ль ш е,  пишите чаще.
Ч 1' т а я  в н а ш е м  б ю л л е т е н е ,  и не т о л ь к о  > н ем  о фактах  в о с с т а ­

новления на р аб о т е  незаконно  у зол ен н ы х  л ю дей ,  чи тател и ,  не зн ак о ­
м ы й  с р еа л ь н ы м  п о л о ж е н и е м  вещей,  р а д у е т с я  за с у м е г ш . . х  д о б и т ь ­
ся с п р ав ед л и во сти .  Оч д у м а е т ,  ч т о  д е л о  а э т о м  и конч а ется .  Наив­
ный ч е л о в е - !  Как о у д т о  в н а ш е м  "правовом  г о с у д а р с т в е "  к о м у - н и  
б у д ь  е с ть  д е л о  д о  закона.  Ну и что ,  ч т о  по реи 1ению с у д а  вы д о л ж н ы  
со с л е д у ю щ е г о  дня быть  д о п у щ е н ы  к р аб о т е ?  На то  и ад м и н и с т [ ) а  
т о р ,  ч тобы  п о м у р ы ж и т ь  непокорного ,  пожелавшего  с ним  спорить ,  
да  еще и доби . . ! !  . то ся  своего.  М ожно  д о  бес конечности  о п р о т е с т о ­
вывать решение  с у д а ,  ак в д е л е  по м у з е ю  истории религии.  Л м о ж ­
но и п росто  на м е с т е  погонять  как с л е д у е т  работника .

Так и случи лось  с копиоовщицей завода "Звезда"  Т .Л е м и , .о в и ч .  
Хотя  она бо1ла восстановлена на работе приказом д и р е к ю  я, не д о ж и ­
даясь ^-ешения с у д а  ( к о т о р о е  явно было бы по 'о ж и тс ,  нь.м),  однако ,  
сразу  п рис туп и ть  к работе  ей не удалось .  Сперва, работнице,  словно в 
издевап ельство ,  вручили все д о к у м е н т ы ,  необходимые  д л я  заполне­
ния вновь п оступ аю щ им .  Пот м  начальник о т д е л а  заявил, что  у него 
нет д л я  ее работы.  И э то  при т о м ,  ч то  дела  навалом ,  и в о т д е л е  были 
рад J появлению нужного  работника .  Пришлось написать д и р е к т о р у ,  
напоминая ,  что  ,ю закону к работе  восстановленную обязаны д о п у ­
с т и т ь  в первый же день,  и пригрозить при э т о м  очерел<чой подачей  в 
с у д .  В ито е к работе  Д е м и д о в и ч  была допущена 7 июля, в м е с т о  пер 
вого. Правда,  ее попытались у о е д и т ь  тодписаться ,  б у д т о  решение с у ­
да выполнено без  зз ержки.  Но не т у т - т о  было.

П о т о м  вы снилось ,  ч т о  Д е м и д о в и ч  н е ч е м  р а б о т ать ,  ибо :е  не 
о б х о д и м о е  начальник о т д е л а  изъял  и не в ыдает .  И опять  пошла б у ­
м а г а  "вверхи".  Так и п р о д о л ж а е т с я  и д о  сих пор переписка копиро 
вальш ии ы с  д и р е к т о р о м .  А ч т о  д е л а т ь ?  Жизнь научила ч т о  без  фик­
сирования к а ж д 0 10  шага на б у м а г е  т и  п о т о м  ничего не док  кешь.  
Так ч то  не с т е с н я й т е с ь  бо.пьше писать .  П о т о м  пригодится .



Ве с т и  с м е с т .  НеРВ

И ещ е раз  о в осстановлениях .
У х и щ р е н и я м  а д м и н и с  . рации, пытаю щейся не д о п у с т и т ь  д о  р а ­

боты  во^ -ст ановл енкух  с у д е б н ы м  реш ен и ем  по и сти н е  н ет  п ред ел а .  
На АО " С т р е л а " ,  к п р и м е р у ,  решили вновь расправиться  с ч л е н а м и  
с в о б о д н о г о  профсоюза Л .К о н д р ать ев о й  и Н-И-анцовой с помощ ью  
к о н т р а к т и с й  с и с т е м ы ,  в о сст а н о в л е н н ы м  после р<;шения с у д а  о не?а-  
к о н н о с т и  м а н и п у л я ц и й  с к о н т р а к т а м и  а д м и н и с т р а ц и е й  п р е д п р и я ­
т и я  б ы л о  п р е д л о ж е н о  т у т  же п одп и сать  новое со глаш ен и е ,  срок  
д  й с т в и я  к о т о р о г о  и с т е к а л  в июле.  Называлось э т о  к о н т р а к т о м  ча 
п о л го д а  Д е л о  в т о м ,  ч т о  прошлый раз  раб отницы были ув о ле н ы  в 
феврале ,  и, с т а л о  б ы ть ,  с э то го  м ес  ша и в о сстановлены .  Б о т  началь '  
с т в о  и в о з н а м е р и л о с ь  п одп и сать  до говор  з а д н и м  ч и с л о м .

П ос ле  о т к а з а  К о н д р а тье во й  и Иванцовой было  п р е д л о ж е н  вари 
ан т  м е с я ч н о г о  к о н т р а к т а .  К о гд а  же они на э т о  не пошли (а д л и л о с ь  
все э т о  у ; . . е  т р и  д ;  i ) ,  их отправили в "в ы н уж д ен н ы й  о т п у с к  При 
Э1 о м  р а о о т ы  в ц е х у  с т о л ь к о ,  ч т о  д р у ги х  лю дей  из о т п у с к о в  иыззали.  
Но з а т о  с м у т ь я н о в  д о  раоочего  м е с т а  не д о п у с т и л и ,  А п о т о м ,  в и ­
д а т ь ,  п р и д у м а ю т  ч т о - н и б у д ь  новенькое.  П о с м о т р и м ,  что  и менно .

У чи ть  нас — не переучить.
У ж ,  к а ж е т с я ,  каких только  фокусов не показ вали нам  наши до  

морошенныч.  к о м м е р с а н т ы .  Пора бы npi. тыкнуть и быть  о с т о р о ж н ы м ,  
расставаясь  со с в о и м и  кровными дене-хками.  Ан> любая наука iiaiv-t не 
впрок.  П о м а н я т  к акой-ни будь  круглой  цифрой, — и мы го товы р.!спзх 
н уть  л арм аны .  Нате ,  . оспода хо ' ошие, берите  все. не с тесн яй тесь

А чего  с т е с н я т ь с я ,  если сами  г р о с и м ?  В о т  д оверил ись  люди на 
т а к и х  г и г а н т а х ,  как  ЛОМО, "Светлан а" ,  Л М З ,  "Красный выборжец " ,  
"А рсена. , 1", ЛСПО и м .  Я .М .С в ер д л о в а  фирме  " А н т о "  ( п р е т с е д з т  ль 
правле ИЯ В .В и н о гр а д о в ) .  В ложи .ш  т у д а  деньги под  проценты ,  и н е ­
м а л ы е .  Одно Л С П ’О им. 'Свердлова  с п р и м к н у в ш и м и  к н е м у  п р е д ­
п р и я т и я м и  в гр о х ал о  54855440 руб.  А всего на у д о ч к у  .повких к о м ­
м е р с а н т о в  попалось  более  30 тыс .  ч е .ю вск ,  выложивш их  свьиие 700 
МЛН- р у б л е й .  К о г д а  же лавочка накрылась и против  ее п р е д с е д а т е л я  
было  в о з б у ж д е н о  у го л о в н о е  д е л о ,  т о  выяснилось ,  ч то  п о л у ч и т ь  
свои д ен ьг и  о б р а т н о  ох как затру , ' ’ нительно .  А д м и н и с т р а ц и я  К а л и ­
нинского  района,  заре гистрировавш ая  ТОО - А н т о ”, о т в е т с т в у е т ,  
ч то  п осле  р е г и ст р ац и и  за д_льнейшее не о т в е ч а е т  -  обрзи 1 аи тесь  в 
^■илицию. 3  с л е д с т в е н н ы х  органах д е л о  у ж е  3 м е с я ц а  и д е т  ни ш а т к о  
ни ва^.ло, к нико !  из пос градавших т у  да  в к а ч е с т в е  с в и д е т е л е й  еще 
не вызывали.  О с т а е т с я  одно  -  с а м и м  защ ищать  свои права.  ГЗот и 
в^эзникла м м с л ь  о создании.  Ассоциации п о с т р а д а в ш и х  от  " А ч т о " .  
Г 07 овк , ся о г к р ы т о е  письмо  в са мые  "верхи" го сударствен ной  BJ’ acTM.

Телефон '>.ля ж ел аю щ и х  п ри с оед и н и т ьс я  г э той  Ассоциации а 
н а д е ж д е  в е р н у ть  cap деньги;

2 4 8 - 3 8 - 3 5 ,  Ф р о л о в  Е в г е н и й  Б о р и с о в и ч ,  п рв . . с . д . т .
группы по Э4щ»те я*твр«сол яз »1сторо»  т о й  "Анто



Кого  з а б о т и т  с у л ь б а  высшей школы?
Ни для  кого не секрет,  что  нынешнее состохиие высшей школы остав­

ляет  желать много :^чшего.  Скудные фина"СОвие вливания государства не 
позволяют не то чтоб^у выжить, но хс ; l  как - 1 о удержаться на прежнем уров­
не. Стой вопрос о б уд у щ е ..1 науки, а вместе  с ним и о б у д у щ е м  Росхии.

Кризис,  развивавшийся в н у т р и  с т е н  в:,1сшеи школы,  иаконеи, вы­
рвался н а р у ж у ,  и грози т  з а х л е с т н у т ь  с т р а н у  м а с с о в ы м и  волнениями  
и з а б а с т о в к а м и  п р е п о д а в а т е л е й  и с т у д е н т о а .  Плачевное состо; .ние 
высшей школы з а с т а в л я е т  о ' 'ъ е д и н  ^ть у с и л и я  всех ,  к т о  с ней сзгзан 
д л я  поиска выходов  из кризиса ,  со здава  гь нодые с т р у к т у р ы , к о т о р ы е  
бы о твечал и  т р е б о в а н и я м  в р е м е н . i.

Так нр собрании в С-П етер бургской  Консерватории родилась идея 
организации г пуба. Пс мнению созд ателей  которого,  ныне д ей ств ую ­
щие с т р у к т у р ы  -  совет ы ректоров ,  профсоюзы -  не с м о г у т  справиться 
с появившимися п ро б ле м а м и ,  т . к .  они связаны с а<дминистрацией, и на 
к а к о м  то этапе с т а н у т  препятствую щей  силой.  Уже  сейчас вопрос в вы­
сшей школе СТ31ИТСЯ не более ,  как о выживании, а необходимо идти  
дальше,  требог 1ть в о з -ю ж ко с ти р а зви ва ть ся ,  и не топтаться  на м есте .

К лу б  д о л ж е н  с т а т ь  н е зав и с и м ы м  о т  а д м и н 1*страции и hoch iI. 
консультационный характер  П робл ем ы ,  к о т о р ы е  нам ерен  о б с у ж д а т ь  
к л у б  связаны в основном с высшей ш к алой  и наукой,  и в мс ,1ьшей с т е ­
пени б у д е т  затрагивать  общие вопроси п ер еустрой ств а  госу .арства.

Участники клуба считают,  ч то  их деят « ‘ЛЬН0 '~ гь не должна  перерл- 
сти жесткую проф-ссиональную организацию Лвери к луба всегда о ч - 
крыты д л я  всех, кого волнует  ситу?иия  в высшей школе,  п^Jo6лeмы ео 
развития Его участники  не х о т я т  противопоставлять  себя д р у г и м  
с т р у к т у р а м ,  и всегда готовы со т р у д н и ч ат ь ,  если есть такое желание.  
Сейчас о своем  с т и и в р а ' э т е к л у б а з а я в и л и  представители  10 вузов.

BjiCMeHHO (из- за  л е т н и х  о т п у с к о в )  с о б р а н и я  к л у б а  не п р о в о л я т -  
CS Р з Ьо т а  п р о д о л б и т с я  в с е н т я б р е .

Кон-гактный телефон: 2 6 6 -  4 0 - 5 3  К э р П у Х И Н  В . А .
Письмл отправляйте по адресу: 1 9 3 0 7 9  СПб, 63.

НеРВ________ ________ Историчес кий  к ал енд арь . _____________________ 9

И с т  ори чес /ГИ Й  /сзл еи л зрь .

Г д е  KjpHH стачечного  движения ,  неожиданно  д л я  -.сех всполых- 
HVBLLero стп ан у 8 п оследние  . о д ы ?  Какова б у д у щ н о с т ь  упадкг ,  разг- 
едзюшиго ныне российские профсоюзь' ,  з ависимые и независимше? Ч е ­
го о.жидать от  ра(^оч'',ч по м е р е  у гл у б л е н и я  экономического  кризиса?

■ Л веты на подоиные вопросы с кры ты  в глубинах советской г -охи. 
История коллек  гивного сопроти вления р .бочих  в ССС.  -  э т о  единый 
■титок со CBOHN-IM иик л !*чностью, д в и ж е н и е м  форм и с т р у к т у р ы

П о с л е д н 1:е полвека  рабочий кла сс  в т ы ся ч ах  м е л к и х  к о н ф л и к ­
тов и анархичесг.ич в ы с туп л е н и й  п ри л еж н о  учи лся  кол^1е к т и 1 з м у ,  
орга низованности ,  ненаси льствен ной  п р ак ти к е .  О т к у д а  бы каяться  
мошипй волне горняцких с т а  чек ,  как  не из опыта  б у н т о в  к о м с о м о л ь ­



цев из с т р о й к а х  к о м м у н и з м а  и зэлов,  м а с с о в ы х  волнений и с ты чек  с 
в о й с к а м и  и милицией ,  ст,  иших п р е д в е с т н и к а м и  з а с т о я  и д и с с и д е н  
т ч т в а ,  локальны ; ;  э к о н о м  ческих  з аб а сто в о к  п о з д н е б р е ж н е в с к о й  
с.цо,.и и, наконец,  к а ж д ы м  э т а п о м  развивавшейся  п о л и ти ч е ск о й  
п ( ,^вохац ии !  Из ничего — ничего не бы вает .

Но т о ,  что даано пройдена,  забывается.  Ноппохо бы н а м  п о д у ч и т ь ­
ся у  п р е д ц ’ественников. Чтобы знать ,  г д е  какие шишки набивались, ка- 
гие д е й с т в и я  какой давали р е - у л ь т а т .  И главное -- чего о ж и д ать  о т  рабо­
чих и яласти  по м е р а  углубления экономического  кризиса.

Р е д а к ц и я  ' ! ам ер е н а  п о м е щ а т ь  в н о м е р а х  б ю л л е т е н я  и стори че  
ские сппавки  об эпизодах  к о л л е к т и в н о й  борьбы раб очих  в с о в етс ку ю  
эп оху  и обобщ аю щ ие м а т е р и а л ы  по э т а п а м  и п е р и о д а м  рабочего  
д в и ж е н и я .  Мы т а к ж е  б у д е м  рады  п у б л и к о в а т ь  н аи б о лее  интересн ы е  
из с о о б щ е н и й ,  п олученных на э т у  т е м у  о т  ч и т а т е л я .

Ш_____________________Исторический к алендарь .  ______________ НеРВ

Всеобщая политическая стачка 2 июля 1918  года.
с  первых месяцев  существования  Советская  власть  стол кнулась  с 

н ед о во - . ь с тво м  рабочих во многих  городах  России. Повсюду возникали 
чрезвычайные собрания уполномоченных  о т  фабрик и заводов,  бравшие 
к урс  на Всеобщую политическую стачку ,  к которой 1 июня 1918 уполно 
м очен ны е  Питера призвали пролетариат  страны.  Целья> стачки  были 
свержение Совдепов и восстановление Учредителг  ■ ого собрания

С м а я  в П ет р о гр а д е  свирепствова т го л о д .  Ш ирились  волнения ,  
в спыхивали  з абастовки .  Перевыборы в П е т р о с о в е т  н а 11алили о б с т а ­
новку д о  п р е д е л а .  24-25 июня Г’Ласти разогнали ж е л е  гнодорожный 
с ъ е - д ,  ввели  чрезЕ ^чайное по" 'ожение на б ур л и вш ей  л и к о л а е в с к о й  
ж .д . ,  р а з о р у ж и л ч  корабли  Минной дивизии ,  со ч у в с т с о з з в ш е й  упол  
^ о м о ч е н н ы м ,  закрыли  непокорный Обуховский  завод .  26-го с о б р а ­
ние у п о л н о м о ч е н н ы х  назвало д а т у  о д н о д н ек н о й  с т а ч к и ;  в торни к .  2 
июля.  К э т о м у  м о м е н т у  д ви ж ен и е  у ж е  д р о б и л о с ь ,  и з о л . . р у я  с т о л и  
цы, п о э т о м у  основой с т а ч к и  с т а л  п р о т е с т  п р о ти в  н ар уш ен и я  к о м  
м у п и с т а м и  гратхданских с в о б о д :  с.".ова, собрания,  союзов и пр.

Но п о дго то вп а  шла вяло .  Шумнхле м и т и н г и ,  р езолю ции ,  о б м е ­
ни д е л е г а т а м и  не м о г л и  э т о г о  ск ры ть .  М ало  было  выпущ ено л и с т о  
вок,  з аб а с т о в о ч н ы е  фонды не со зд ан ы ,  ед иная  т а к т и к а  и м е х а н и з м  
оповещ ения  о х од е  с тачки  не р азоаботан ы .  Часть  у п о л н о м о ч е н н ы х  
вообще у е х а л а  в М оскву  на конференцию.

П о - д р у г о м у  го тови ли сь  больш еви ки .  Питер  в р е м е н н о  закрыл!- 
т:;1я и н о го р о д н и х .  Красные сл есари  проверяли  исправнос/ь  сдавае  
м ы х  .м аш и н ист  ми  паровозов,  г о то в и л и  резервные паровозные б р и ­
гады на с л у ч а й  с тачки .  А р естов ы вал и сь  д е л е г а т у  с т а ч к о м о в  на ж . д . ,  
все п равл ен и е  Союза рабочих п ечатн ого  д е л а ,  у п о л н о !  . очек ны е ,  р а ­
бочие с п ец и а л и сты .  С понедельни ка  1 июля з?воды п о л у ч и л и  добав  
ку  к п а й к у  за с ч е т  о сталь н ого  населения .  Э т о  о т к о л о л о  о т  д в и ж е н ч !  
неустойчивую часть.  Были усилены посты и охрана учреждений,  в з о т  
о т ч у ж д е н и я  жел .дброг и у предприятий ("Скороход  ) поставлены п_уле 
м е т ы ,  чтобы  пресечь попытки бастующих снять с работы товарищей.  Н 
собр !ние с т а ч ко м о в  железнодорожников (2-5 тыс.  чел. )  в Таврическс \



выступал  с а м  Зиновьев,  ло  1000 красных печатников провели с м о т р  
сил в бюро большевистской фракции ' во' го союза. ВеЧ' ром  и ночью 
1-го охрана м е с т н ы х  комиссариатов р: зго.^яла уличные собрг;  ия, 
обсуждавш ие  б у д у ш ;  ю забастовку (Знаменская  пл. и др. ) .  К р у го м  
пестрели  грозные плакаты,  газеты,  прокламации,  предрекавшие 
"ж елтой"  стачке  неудачу .

С у тр а  2 июля т г  'мваи  шли с п л ак ат а м и  ”Д а  зд р а в с т в у е т  Созет  
ская власть ! "  Ворота  Д о м а  предварительного заключения закрывала о г ­
ромная  надп сь: "Мы,  рабочие и служащие ,  р аб о т аем .  Вы бел огвард ей ­
цы, б а с т у е т е .  З д е с ь  д л я  белогвардейцев м е с т а  есть ."  Кое-как собрались 
м итинги  (обуховцы) и манифестации под лозунгами  "Д ол ой  Совстскул> 
власть ! "  К 12 ч ас ам  их рассеялк .  Полностью'бастовали фабрики Паля, 
Колобова и Боброва ,  Шапошникова,  бр.Шапшал,  заводы Воен 'о-врччео- 
ных заготовлений,  Ижорский,  п э л т с ^ а  д еся тк а  м е л к и х  заведений.  Ь Э к с ­
педиции заготовления  гос .б ума г  забастовщики спрятали  ключи о т  кон ­
то р  и д е т а л и  о т  станков,  и штрейки пустили  лишь о д н у  м аш и н у .  На Не­
в ском  с у д о с т р о и т е л ь н о м  работали только  200 большевиков.  У Мак -«e- 
л?  к баст  ю ш и м  Петровской манре присоединилась ч Спасская  после 
т г  го, к а к ' ■’саботажники"  сожгл и  г редаточный вал. Бродили р аботу  
часть рабочих ка Г у т у е в  кой т а м о ж н е ,  в ряде типографий,  после обеда 
— на фабриг.е Торнтона.  Под впечатлением  разброда среди  путиловиен 
( т а м  итальянили асего две м асте р ск и е )  заколебался и возобновил fjaoo- 
ту  завод Тильманса .  Во многих  м ес т а х  просто oi раничивались принят и- 
е м  очередных резолюций протеста .  Общую неуверенность  у с и л ; 1аалг- 
о т с у т с т в и е  С'тзи.  В помещении Собрания уполномоченных сидела о д ­
на деж урная .  По оценкам организаторов,  всего б астовалг  18-20 i  ыс. чел. 
или около ’ 0% о т  общего числа питерских рабочих. Еще хуж е  6ь:ло в 
Москве . Стачка провалилась.  Большевики не шелолнулись.

У ж е  2-го они у ж е с т о ч и л и  цензуру  печати ,  раздавив  последню ю  
н ез ав и с и м ую  п р е с с у ,  объявили  не закона Собрание  у п о л н о м с  чеь- 
ных. Обещание не т р о г а т ь  уча стн и к о в  ' т ачки  би ло  н аруш ен о .  В Э к с ­
педиции у в о л и л и  1о рабочих  и инженеров ,  в р я д е  типографий -  всех 
б а с то ва вш и х ,  40 аре стов ан н ы х  ж е л е з н о д о р о ж н и  • ов о тп р ав и л и  в 
Е 1К, на И ж о р с к о м  п араллельно  с а р е с т а м и  зачинщиков  был р а з ­
г р о м л е н  з а в к о м  и т . д .  Прав да ,  п а м я т у я  п редвыборные  с т р а с т и ,  из 
П е т р о с о в е т а  не исклю чили  фракцию соц иалистов .

Г о с л е  2 июля д ви ж ени е  уп о л н о м о ч е н н ы х  на п р е д п р и я т и я х  б ы с ­
тр о  ш ло  на у б ы л ь .  Рабочие  о т х о д и л и  о т  попыток  со зд ан и я  н о ш х  
внепарти йных  организаций и возвращались к борьбе с влияние .  i боль 
шевиков в профсоюзах.

З .Б о л ы ч а ко в .

НеРВ___________________ Юрид ичес ка я  с прав ка .____________________ 1 ,

Ю р и ч е с к а  JT с/7рзв/:з .

в  с а м о м  н а ч а л е  с у щ е с т в о в а н и я  "НеРВ"а  б ы . .о реш ено ,  ч т о  од
НОИ из е г о  з а д а ч  д о л ж н а  с т а т ь  п о м о щ ь  профсоюз  unj  а к т и в и с  r a r i
о з н а к о м л е н и и  с о с с о в з м и  з а к о н о д а т е л ь с т в а ,  к а с а ю ш й м с х  г р у д о з и х



отн ош ен ий  и д е я т е л ь н о е )  и профсоюзов. К сожалению ,  у р е д а к т о р а  
вестннг .а не х в а т и л о  сил надол' -о у д е р ж а т ь  р уб р и к у  "Юрсправка"  и 
больше года  назад  она исчезла со  с тр а н и ц  б ю л л е т е н я .  Теперь поло  
жеиио н е ск о л ьк о  и зм е н и л о с ь .  Появилась  возможно*. гь  не то л ь к о  пи­
сать  с а м о м у ,  но и обращ ат ьс я  за п омощ ью  к г р а м о т н ы м  ю р и с т а м .  А 
п о т р е б н о с т ь  в подоОных м а т е р и а л а х  в се гд а  о щ ущ ал ась  о стр о .  П оэ ­
т о м у  решено в о сстановить  ю ри д и ческ и й  о т д е л .

13 к аче  тве  первых м а т е р и а л о в  м ы  п о в т о р я е м  д ве  свои : т а р ы е  
публи кац ии ,  ибо знание "З ак о н а  о п о р я д к е  разрешения  к о л л е к т и в ­
ных ту )удовых  споров" и " З ак о л а  о колл ективных  договорах"  д о  сих 
пор о с т а в л я е т  ж е л а т ь  л уч ш его .  При э т о м  нуж ны  эти  з а к о н о д а т е л ь ­
ные а к т ы  ч у т ь  ли не е ж е д н е в н о ,  а н о м е р а  “Не ’’ В"а годичной д а в н о ­
с т и  не о ч е н ь - т о  найдешь.  М е ж д у  т е м ,  к п р и м е р у ,  нигде еще н а м  не 
п р и х о д и л о сь  в с т р е ч а т ь  разъяснений,  как  м о ж н о  не выходя  за р а м к и  
закона п очти  в дв о е  у м е н ь ш и т ь  срок  о т  выдвижения требований д о  
4абаст( , . .ки.  Ошибки в пользов7'<ии э т и м и  з ак он ам и  п о в с е м е с т н ы ,  и 
даж** ' у д ы  час тен ьк о  их не з а м е ч а ю т .

12___________________ Юридичес ка я  справка ._____________________ НеРВ

Итак,  б а с т у е м  ?
Эконог ическая  п о ли ти к а  россий ского  п раси тел ьства  явно в е ­

д е т  к обостпснию  т р у д о в ы х  к о н ф л и к тен ,  а значит  и к р о с . у  числа 
з абастовок ,  И если  волна с т а ч е к  д е й с т в и т е л ь н о  п о к а т и т с я ,  вполне 
Bvpoj ir i io у ж е с т о ч е н и е  о т в е т н ы х  м е р  со стороны "капитанов  п р о ­
м ы ш л е н н о с т и ”, главны м  из к о т о р ы х  все еще о с т а е т с я  г о с у д а р с т в о .

Д о  сих пор участн ики  к о н ф л и к т е  не очень д у м а л и  о правовой 
стороне д е л а .  Решили -  б а с т у е м ,  есть  силы -  дав» л. М е ж д у  т е м  с у  
uiei, I в у е т  все еще не о т м е н е н н к й  закон СССР "О порядк ”разрешения 
коллективны х  т р у д о в ы х  споров (кон<^ ликтов )"  от  20 м ая  1V91 года,  ко- 
Topuvi зачастую игнорируют и забастовщики и начальство.  Однако при 
значительн ом  pa3Nia.ve и ссрье ю м  харак тер е  стачек  с нек. неизбежно 
в сп о м н ят  (есл'*,  конечно,  не б у г е т  принят новый, российский закон).  
П о э т о м у  редакция сочла в о з м о ж н м м  п р о к о м м е н т и р о ь а т ь  ">тот закон 
и помочк читат е л я м  разобраться в его х итросплетениях .

Начнем с того,  что д е й с т в 1.е данного закона распространяется на 
конфликт м е ж д у  "коллек ' и вам .1 двух  и иолее предприятии,  у ч р е ж д е ­
ний, организзиии или i пофсоюзами и соответствую щ им и органами у п ­
равления" (ст .1 ,  часть 2). Отсюда напрашивается вывод, что в случае ,  ес 
ли н" сколько коллективов  выдвигают общие требования, совершенно не 
обязательно, чтобы каждый из них представлял  их отдельна.  Это  особен­
но важно в свете  с т . 2, ч. 1. Ведь т а м  говорится ,  что требования трудового  
коллектива  долж н ы  формулироваться и у т в е р ж д ат ь с я  "большинством 
голосов членов данного коллекти ва ,  профсоюза, либо д е л е г а т е  конфе­
ренции". В свете  предыдущей статьи  закона становится ясно, что в с л у ­
чае совместн ых действии не обязательно заруч^ гься 50% : элосов на к а ж ­
д о м  предприятии (ч то  обычно трудновыполнуУмо).  Надо лишь созвать 
конференцию представителей  и полупить большинство на ней. Закон при 
э т о м  б у д е т  соблюден.  Это  же касается  и непосредственно объявления 
з абастовки ,  д л я  к о то р о й  т р е б у е т с я  д ве  т р е т и  голосов  ( с т . 7 • 2).



Теперь п о с м о т р и м ,  какие с т а л и  и в к ?ки е  сроки д о л ж н ы  иной- 
ти  требования тр уд о в ы х  к о лл екти вов .

А д м и н и с т р а ц и и  обязана в 3-дневмый срок с мо_мен'^а п о л у ч е ­
ния требований в п и с ь м е н н о м  вид- '  д а т ь  письменный о т в е т  и д о в е ­
с ти  его д о  снедения всего к о л л е к т и в а  ( с т . 2.  ч .4) .  С л е д и т е ,  чтобы  по­
д ача  треб оган ий  былл з а р е ги с тр и р о ван а ,  в к р а й н е м  с л у ч а е  о т п р а в ­
л я й т е  их з ак а зн ы м  п и с ь м о м  с у в е д о м л е н и е м  о вручении.  О т в е р г н у ­
т ы е  или неаолностью  выполненные  тр еб ован и я  п е р е д а ю т с я  п р и м и ­
ри тельн ой  я о м и с с и и .  Она с о з д а е т с я  по инициативе  одной  из с т о р .  н 
в 3-дневный срок из равного чи^ла п ред став и те^ ; ей  с то р о н  и д о л ж н а  
все р а с с м о т р е т ь  м а к с и м у м  р 5 -днезный  cpciC. П ри чем  у ч а с т и е  в н^а 
( т а к  ж е ,  как и в т р у д о в о м  ар л и т р а ж е )  о б я з а т е л ь н о ,  иначе lUTpa* до 
1000 рублей  ( с т . 4, ч. 1; с т .  16. ч. 1). Р еш ение  к о м и с с и и  и м е е т  о б я з а ­
т ел ь н у ю  си лу ,  если око  п о дп и сан о  о б е и м и  с т о р о н а м и .

Если п р о т о к о л  не п о д п и с а н ,  т о  в 10-дневный срок с о з д а е т с я  
трудово (*  арб и тр аж  с у ч а с т и е м  и сп о лн и те ль н о го  органа м е с т н о г о  
С ов ета .  Ь м у  о т в о д и т с я  еще 7 д ней  ( с т . 5, ч .1 ,5 ) .  PeiueH' " его о б я з а ­
т е л ь н о  т о л ь к о  в т о м  с л у ч а е ,  ^сли стор оны  п р е д в а р и т е л ь н о  заявили 
о г о то в н о сти  п о дч и н и ть ся .  П о э т о м у ,  ч т о б ы  обезо п ас и ть  себя от 
п р е д в з я т о г о  решения ,  не с т о и т  брать  на себя  подобн ы х  С5яз7- 
т е л ь с т в .  Т руд ов ой  ар б и т р а ж  с т а н о в и т с я  т е ; л  с а м ы м  ч и сто й  фор­
м а л ь н о с т ь ю ,  у ч а с т в о в а т ь  в к о т о р о й ,  о д н а к о ,  р е к о м е н д у е т с я .

И наконец, если стор оны  т а к  и не пришли к со гласию ,  т р у д о в о й  
к о л л е к т и в  и м е е т  право о бъ яви ть  з а б а с т о в к у  ( с т . 6).  А ц м и н и стр ац и я  
д о л ж н а  быть  п р е д у п р е ж д е н а  о д а т е  начала и в о з м о ж н о й  п р о д о л ж и ­
т е л ь н о с т и  оз 2 н ед ели  в п и сь м ен н о й  ф о р м е  ( с .  .7 ,  ч .4) .  З а  начале за­
б ас то вк и  д о л ж н о  п р о го л о со в а ть ,  как  у ж е  говорилось ,  2/3 членов 
к о л л е к т и в а  или лучш е  д е л е г а т о в  кон(|)еренции.

Теперь п о дс ч и та ем  минимальныи '^рок, который по закону д о л ­
жен пройти м е ж д у  решением о забастоь.' .е и ее началом.  Если на первой 
конференции сразу принимаю тся не только  требования,  но и назиачает- 
С9 срок И дли тельность  ( в о зм ож н ая )  забастовки,  т о  ьремя э т о  -  28 
дней,  в к райнем  случае  -  м еся ц .  С л е . ^ е т  лишь не . януть  в рем я ,  сразу 
принимать  фopмyл^•poвкy "начать забастовку  с т акого -то  числа,  если 
не б у д у т  удовлетворены требования" и с л е д и т ь  за в р е м е н е м  прохож д е ­
ния требований по инстанциям .  А  если власти  1д е - т о  затягивают дело,  
так пусть  п латят  положенный по ст .  16 штра<̂ > (до  3 тысяч руб. ).

/̂ .S, noMMifTe -  успех взшел/ борьбы sssHcur o r лзшей 
реш имости м oprs//usos3N//ocru, и rojTixo во вгорую •'1черел -  o r  
схрулумезмого соблюлемяв ззхомов.

Н е Р В __________________Юри д иче с к а я  справка.  1.>

Д о ж д а л и с ь ?
Появившийся в п ечати  28 л р ел я  1992 од ин  и- д о л г о ж д а н н ы х  за­

конов  -  "Закон  о к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  д о го яо п ах "  -  не снял на 
кала борьбы. Однако  он все ж е  п озволил  в ести  раз .овс р с '  и м и н и с т  
рацией на реальной лравовой >сноое. П о с м о т р и м ,  в ч е м  е го  с у т ь  и 
ч т о  Oh д а е т  тр у д я щ и м с я .



!!•' глаяи "Общие пол )л ен ия ’‘ хотелось  бы выделить  статью  3, ь 
гоотв ( ‘ т ст ви и  с которой  "условия к олл ек ти вн ого  договора и соглаше-  
1ИЯ, у х у л ш а ю ш и е  по сравнению с з а к о н о д а т е л ’ с т в о м  положения ра- 

боги'иков.  не д сйствит  ольны". Запрещено т а к ж е  включать  в инди»иду  
альныи трудовой  договор ( к о н тр ак т )  п у н к т ы ,  ст авящие  работников в 
х у д ш е е  положение ,  ч ем  п р ед усм о тр е н о  к о л л е к т и в н ы м  д о гов ором

К т о  же я в л я е т с я  с т о р о н а м и ,  з а кл ю чаю щ и м и  договор?  От и м е  
ни р аб о т н и к о в  право на ведение переговоров п р е д о с т а в л я е т с я  п р о ­
фессионал! ,  ю м у  союзу или и н о м у ,  у п о л н о м о ч е н н о м у  р а б о т н и к а ­
м и ,  п р е д с т а в и т е л ь н о м у  органу .  Если на дaн нo^ '  п р ед п р и яти и  проф­
союзов иеск '^лько ,  то  к аж д ы й  из них м о ж е т  вести  переговоры с а м о ­
с т о я т е л ь н о ,  п р е д с т а в л я я  интересы своих членов  ( с т .  о). Однако ,  воз ­
м о ж н о  и ф ормирование  о б ге д и н ен н о го  п ред с  авительн ого  органа .  
Право ж е  о к он чател ьн ого  принятия до говорг  п р е д о с т а в л я е т с я  либо 
п р о ф с о ю з н о м у  органу ,  либо о б щ е м у  собранию (конференции)  т р у  
дово го  " о л л е к т и в а .

Порядок  принятия го л д о гс  .ора оп редел ен  с л е д у ю щ и м  образом .  
Пре ч г авнтельный орган рабо ; ников с о с т а в л я е т  проект ,  Kf т о , 1ый на- 
правлхется  д л я  обсужден и я  в п одразделен !  • предприятия ,  после чего 
д о р а б а т ы в а е т с я  с у ч е т о м  поступив 1пих поправок. Если проектов  было 
нссколько ,  то  общее собрание (конфс[)енция) м о ж е т  принять за основу 
один из них и поручит! ,  его разработчикам  в дaльнe■'•шe^^ вести перего 
воры о т  имени  в̂  его трудового к о л л е п и в а .  При н личии нескол! .ких 
п:)оф< ою зив к аж д ы й  из них м о ж е т  не заключать  отд ел ьн ого  договора,  
а ввес ги  приложения к ед и н о м у  проекту .  Поп[)авки эти б у д у ’ ' распро­
стр а н я т ь с я  т о л ь к о  с.а 4J,cH0B данного профсоюза,  но являются  неотъ-  
е '  1ле 1 0 Й частью колдогово[)а (с т. 12).

Требование  о приня т ии нового до говора  д о л ж 1;о би ть  н ап р а вл е ­
но про 1 ИВ01Т0 Л0 ЖН0 Й стороне в течени трех м е с я ц е в  до окончания 
срока д е и с !  1<ия с г арого,  если не было OIOBOP чю ит те.  С то р о н а ,  по,< 
у ч и а п 1ая п исьм ен ное  у в е д о м л е н и е ,  обязана начать  пе[5'Товоры в с е ­
м и д н е в н ы й  ср ок .  С о д ерж ан ие  и с т р у к т у р а  договора  с/.1р е д е л я е т с я  
с I о [ )онами и р а б о т о д а т е л и  обязаны и б с у ж д а т ь  все вопросы,  п р е д л о ­
жение  д л я  р а с с м о т р е ! 1ие Р()Офсоюзом. (Ст.Ь) .

Д л я  в едения  iiepcroBopOi. .ю к о л д о г о в о р у  о б р а з у е т с я  к о м и с с и я  
из равного числа п р е д с т а в и т е л е й  стор он .  При э т о м  а д м и н и с т р а ц и я  
обязана п р е д о с т а в и т ь  н еобх оди м ую  д л я  работы  инф ормааию .  Если 
KONiHCCHg не п р и х о д и т  к о к о н ч а т е л ь н о м у  соглаш ению,  о ф о р м л я е т ­
ся п р о т о ' . о л  с п р е д л о ж е н и е м  с торон  о r t epax ,  н е о б х о д и м ы х  д л я  у с ­
тр ан ен и я  разногласий ,  а т а к ж е  сроки возобновления  переговоров  
( с т . 7). Д о к у м е н т  j t o t  п е р е д а е т с я  г .^-имирительной к о м и с с и и ,  к о ­
то р а я  д о л ж н а  быть  создан а не позднее ,  ч е м  через  т ри дня п осле  при- 
н я т и 1« п р о т о к о л а ,  и в с еми дневн ы й  срок обязана пред< гавить  с .о и  
р е к о м е н д а ц и и .  К ом иссия  с о с т о и т  т а к ж е  из равног числа п р е д с т а ­
в и те л ей  с т о р о н  ( с т . 8).

Если со г л аш ен и е  и здесь не д о с т и г н у т о ,  с тор он ы  по в заимной  
д о г о в о р е н н о с т и  м о г у т  о братиться  к п о с р е д н и к у .  Срок выработки  
р е к о м е н д а ц и й  д л «  него т о т  же,  ч т о  и д л я  ког  иссии.  П' ’и иссогласи! '

его р е ш е н и е м  т р у д о в о м у  к о л л е к т и в у  р м р е ш е н а  з абастовка  
р а м к а х  д е й с т в у ю щ е г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  ( т . е .  З а к о н у  о разрешении 
к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  споров).

1_4______________________ Юриличесу: ая справка .___________________ НеРВ



Таким образом,  если стороны не с трем ятся  довести дело  до коиф 
ликта ,  но договориться не м о гу т ,  время,  отпущенное на переговори, пре 
Бышает месяц (7 дней до начала переговоров + неограниченно на них 
самих ♦ 10 дней примирительной г jmmcciiH 10 дней посреднику).  Одна 
ко, в TCJ : т е  не сказано, ч э подобную процедуру проходить о6 я 1ательна,  
и не п р ед усм отрено  никаких санкций к тр^дяш имся  аа ускорение дела. 
Так что,  если очевидно сопротивление администрации заключению кол- 
доювора,  рыгоднее, еше начиная nep-'''оворы, объявить о забастовке в п од ­
д е р ж к у  соглашения через к\ с я и  (минимальный срок по закону о заба­
стовках) и если договориться не у.-алось, прерывать дискуссию в любом 
м е с т е  и бастовать.  При э т о м  надо помнить,  что пока пер-.товори и дут ,  
любые а'.иии защиту колдоговора разрешены лишь "в нерабочее время и 
без нарушения деятельности  предприятия" ( с т . 8;.

В соответстви и  со ' - т . 12 в период заключений колдоговора р аб о т о ­
д а т е л и  обязаны п ред о став л ять  в распоряжение рабочих н е о б х с д и м и е  
сре дс тва  связи, м н о ж и те . ’’ьную технику ,  помещения ,  м е с т о  д л я  агит- 
стендов .  Под .исанн й договор), приложения,  протоколы разногласий 
направляются в 7-дневный срок в соответствующий орган Министерст ва 
т р у д а  V занятости  населения т акже  за счет  работодателей .

Члены представительного  органа трудящ ихся  во время  перегово­
ров и м е ю т  ряд  льгот .  Работа в комиссии оплачивается  им  п>. с р е д н е м у  
заработку не более 3-х месяцев  за год" (хо я о т ;  г локеров показывает ,  
чт( срок э т о т  М0 Ж.10 и уселичить) .  И, главное, .>ни не м о г у т  в э т о  время 
быть подвергн уты дисциплинарному взысканию, переведены на другую  
работу ,  перемешены или уволены без согласия профсоюза! ( с т . 9)

Если д л я  рабочих п р е д у с м о т р е н ы  ль го т ы ,  т о  д л я  р а б о т о д а т е  
лей н аконец-т  ■) е т к о  о г с . э р е н ы  наказания.  Лица со стороны  р а б о т о ­
д а т е л е й ,  у к л о н я ю ш и ' с я  от  переговоров или не обеспечивающие ра 
б о т у  к о м и с с и и ,  п о дв ер га ю т ся  в с у д е б н о м  п о р яд к е  штраф у а р а з м е ­
ре д о  Ю-кратной м и н и м а л ь н о й  гарантированной зарплаты .  За не- 
п р е д о с т а Е  тение н е о б х о д и м о й  информации п о л а г а е т с я  дисципли-  
нарнс '  в зыскание или штраф д о  3-х м и н и м у м о в .  Hi у ш и т е л я м  же 
у ж е  п рин яты х  о б я з а т е л ь с т в  грозит  выплата до  10 0  м и н и м у м о в  (гл .  
V). К онечно ,  ч асти ч к а  " д о "  с н и ж ае т  значение данных угр оз ,  ибо н и ­
к т о  не п о м е ш а е т  с у д а м  давг  ь в т а к и х  сл учая х  с а м ы е  м а л ы е  н а к а з а ­
ния О днако ,  с о в с е м - т о  у ж  ж а л е т ь  р а б о т о д а т е л я  б у д е т  нельзя ,  
с л и ш к о м  ск ан д аль н о .  И главное,  д л я  р аботников  п одобных  кар  не 
пре а у с м о т р е н с  , ч т о  п р о сто  р е д к о с т ь  в н аш ем  з а к о н о д а т е л ь с т в е .

Из д р у г и х  п у н к т о в  закона х о тел о сь  бы о т м е т и т л  еше с т . 14, по 
к о т о р о й  п и  с м е н е  собственника  ( с и ту ац и я  в п о сл е д н ее  в р е м я  все 
более  ч ас т а я )  д е й с т в и е  с т а р о го  дог'^вора со х р а н я е т с я  3 м е с я ц а  и за 
э т о  в р е м я  ра6 о " о ^ ' т е л ь  обязан заключить  новый.  В с т . 16 г о в о р и т ся ,  
что  в с л у ч а е  л иквидации  п р ед при яти я  претензии т р у д о в о г о  к )л лек -  
тива по к о л д о г о в о р у  цолжнь'  быть  у д о в л е т в о р е н ы  д о  р ас ч ето в  с 
б ю д ж е т о м ,  б ан к ам и  и т .п .  И наконец,  с т . 17 т р е б у е т  о т  а д м и н и с т р а ­
ции ( т а к  же ,  как и о т  профсоюза)  е ж е г о д н о г о  или в д р у г и е  о го в о р е н ­
ные ср оки  о т ч е  га о выполнении договора п еред  с о б р а н и е м  т\.  ̂ дово  
го к о л л е к т и в а  При э т о м  р а б о т о д а т е л и  обязаны п р е д о с т а в л я т ь  
профсоюзу всю информацию, н е о б х о д и м у ю  д л я  к о н т р о л * .
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lb Объявления. HePE

ъ Я  В  ,^e//И  Я .

Редакция предлагает  вниманию профсоюзьых активистов рабо 
т у  Франка  Хофф^ра "Профсоюзь!  и советы  предприятий  ( п р е д с т а в и ­
т е л ь с т в о  ичтересов н аем ны х  работников  в у словиях  социальной ру  
кочной  экономики Г е р м а н к и ) " .  Изданная Ф о н д о м  Эберта  и ж у р н а ­
л о м  " П о л и с ” брошюра д а е т  д ет ал ь н у ю  и сложную к а р т и н у  в з ам мо  
д е й с т в и я  м е ж д у  р а б о т о д а т е л я м и  с одной стор оны  и профсоюзами 
и советами предприятий с д ру гой .  Опыт становления подобных от 
ношений начиная со в рем ен  послегэенной  Герм ан ии  б у д е т  небесно 
лезен д л я  российских профсоюзов и СТК, особенно тех, к о т о р ы е  
с т р е м я т с я  найти пути  к п а р т н е р с т в у ,  а не конфликту» Брошюру  
м ожно приобрести по адресу:  Гзлерная д . 22 к . 14.

Т ем,  к т о  переходит,  или уже перешел на контрактную систе  
м у  работы и желает лучше разобраться в своих правах и обязанно­
стях,  дабы не быть о б м а н у т ы м ,  р е ко м е н ду е м  брошюру В, и А.ЬУ'эр 
ченко "Если в а м  предлож или заключить контракт.. .  Примерные 
тексты контрактов ,  разбор возможных ошибок при их подписании, 
причем не толь ко  со сто_роны работников, но и работодателей д е л а ­
ют брошюру интересной д л я  широкого круга чи-^ателей А д р е с  д ля  
приобрете: ия т о т  же, что  и в первом с пучае.

B X - t T t i b  1 « Д ' « Т С 1  H i f o p M i i i i o B i u M  а п а т с п о м  ' H i P B '  

э а р « Г 1 С т р | р о 1 * 1 1 ы м  в Р в г 1 а К 1 Л 1 . 1 о 1  u i c i s i i i i B i  
п о  Э 11Д 1 Т)  с > в б ( | Д Ы  п « ч а т 1 ж м а с с а в о !  1 1 ф о р м к ^ а ш  

( г . С » * « т  П t T t p S y p r a ) .

С * | д а т а . 1 к с т « о  N П 0 3 8 5  о т  1 9  a n p t s i  1 9 9 3  г 
У ч р а д к т а л а ^ :  Э « 1 п н  Ю . Ю . .  В а с в л ь а а  Г . Г  

Г я а 1 1 ы 1  р е д а к т о р  З э а п а  Ю . Ю .
Т а л а ф о т :  3 1 5 7 0 Э 6 .

Д л а  п а с а м :  1 9 9 2 2 6  г . С П б  а / а  3 7 S  В а с в д ь а а у  Г.

П р и  и с п о л ь з о в а н и и  м а т е р и а л о в  в е с т г а ж а    ссылка обязательна. Сканирование и обработка В.В.Большаковой                        
С к а н и р о в а н и е  и  о б р а б о т к а  В . В . Б о л ь ш а к о в о й


