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Хроника,

14 сентября (Э.Затицкий),

Директора предприятий,
входящих в Ассоциацию про­
мышленных предприятий
Санкт-Петербурга и председа­
тели их профкомов, часто нахо­
дившиеся в своей жизни по раз­
ные стороны баррикад, оказа­
лись в положении, когда эконо­
мическая ситуация заставляет 
их искать совместный выход из 
кризиса. Профсоюзы обеспокое­
ны заявлением директоров о 
том, что те больше не в состоя­
нии поддерживать уровень за­
нятости на предприятиях “обо­
ронки”. Поэтому и пришлось 
провести встречу.

В^ли собрание зам. председа­
теля совета СПбФП Г.Лысюк и 
вице-президент ассоциации 
промышленных предприятий 
Е.Кавешников. Присутствовало

около 140 человек, представ­
лявших “оборонку”, судострое­
ние, металлургию, радиоэлект­
ронику. Были так же представи­
тели агропрома и бюджетных 
отраслей.

Надо отметить, что руково­
дители и профсоюзники дейст­
вительно вряд ли когда-то сто­
яли настолько плечом к плечу. 
Поскольку было замечено, что 
на собрании выступали в основ­
ном заместители директоров, то 
из рядов профсоюзников разда­
вались фразы, типа: “Если ди­
ректора бояться выступать, то 
профсоюзы готовы их защи- 
ш;ать”. Так что единство дан-, 
ных рядов укрепляется с каж­
дым днем.

К сожалению, особенно ново­
го в предложениях собравшихся 
йе было. Потребовать финанси­
рования, изменить налогообло­
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жение в пользу производителей,' 
разработать военную доктрину 
и государственную программу 
вооружения. Вообще атмосфера 
была несколько сонная. Среди 
предложений по защите своих 
требований обращение за под­
держкой к банкам, сокращение 
отчислений в госбюджет. Самое 
решительное предложение — не 
платить вообще налоги (зам. ди­
ректора НПО “Электрон” Роди­
онов). Да еще намечены пути 
проведения акции “оборонки”. 
Она в санкт-Петербурге назна­
чена на 21 сентября.

Кроме того, решено, что вы­
ход из кризиса надо искать на 
путях политики. Посему боль­
шое внимание было уделено 
вопросам подготовки к предсто­
ящим выборам.

Ветрена йосила предвари­
тельный характер. Следующая, 
расширенная, назначена на 22 
сентября.

15 сентября (Ю.Звягин).

На бесконечном суде по вос­
становлению И.Иванова (Ижор- 
ский завод) опять перенос засе­
дания. Интересно, что с одной 
стороны судьи явно стремятся 
завершить дело, не останавли­
ваясь при этом перед отводом 
новых свидетелей истца (кста­
ти, ту же позицию поддержива­
ет и прокурор). Но с другой сто­
роны они все же не пошли на то, 
чтобы принять в качестве за­
щитника Иванова В.Гомельско­

го; поскольку в деле таковым 
указан И.Шарапов. Так как по­
следнего не было, а истец не со­
гласился вести дело без обще­
ственного защитника, заседа­
ние отложено на 20 сентября.

16 сентября (АЗамятин).

Официально объявил о своем 
существовании (направил уве- 
домлбИяе в адрес администра­
ции) профсоюз депо Ленинград- 
Финляндское моторвагонное. 
Новая организация была созда­
на еще в августе и уже зарегист­
рирована в Российском профсо­
юзе локомотивных бригад же­
лезнодорожников. Но до сих 
пор, на период становления и 
укрепления, не спешила особен­
но афишировать свое существо­
вание. Однако, понадобилось 
профсоюзу повесить свое объяв­
ление, и его тут же сорвали. 
Пришлось “объявляться”, что­
бы напомнить администрации, 
что она таким образом наруша­
ет закой.

16-17 сентября 
(Ю.Звягин).

Союз трудовых коллективов 
города и движение “За справед­
ливость” провели двухдневную 
конференцию “Трудовые кол­
лективы в условиях перехода к 
рыночной экономики”. На ней 
присутствовало 129 человек, из 
них 26 предсепателей профк*
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мив и около шестидесяти пред­
ставителей советов трудовых 
коллективов. Как обычно бывает 
у нас, только 29 из них представ­
ляли заводы. Большинство же от­
носилось к работникам НИИ, КБ, 
т.п. организациям. Пожалуй, это 
очередное подтверждение тому, 
что кризис российской экономи­
ки пока еще отразился в основ­
ном на работниках ул^ственного 
труда, заставляя их активнее ис­
кать выходы.

Работа на конференции шла 
в основном по трем наз^равлени- 
ям: роль трудовых 1!:оллективов 
в приватизации, колдоговора и 
трудовое законодательство. 
Именно последний вопрос вы­
звал наибольший интерес у со­
бравшихся и вызвал максималь­
ное количество споров. Что и не 
мудрено, если учесть, что дейст­
вующие (или бездействующие) 
сейчас законы противоречивы и 
запутаны, а кроме того практи­
чески все находятся в процессе 
пересмотра. За все эти грехи за­
конодателей на конференции 
расплачиваться зам. министра 
экономики В.Федорову. Собрав­
шиеся не только интересовались 
его концепцией постепенного 
(на десятилетия) перехода к 
рынку, сколько требовали с него 
ответа за все промашки Прези­
дента, правительства и Верхов­
ною Совета. Особенно больной, 
тем более для членов GTK, была 
тема об отсутствии в проектиру­
ющемся законодательстве даже 
понятии о трудовом коллективе. 
По мнению людей, здесь видна

явная попытка властьимущих 
оставить наемного работника 
беззащитным, один на один с 
хозяином. Отсюда и компания 
по борьбе за скорейшее приня­
тие закона о трудовых коллек­
тивах, начатая конференцией..

Вообще новое законодатель­
ство,по мнению эксперта Союза 
трудовых коллективов А. Куро­
са, нацелено на исключение 
всякой возможности достиже­
ния внутреннего согласия на 
производстве, поскольку в соот­
ветствии с ним любой конфликт 
разбирается в суде. Т.е. конф­
ликтность трудовых отношений 
тем самым не снижается, а уве­
личивается. При этом практиче­
ски отсутствует механизм при- 
влечения к ответственности сто­
роны работодателя, даже при 
нарушении такого основопола­
гающего документа, как колдо- 
говор. Не ясно даже, какая инс­
танция должна наблюдать за его 
выполнением.

Еще одним решением конфе­
ренция обязана настойчивости 
председателя РСТК А.Бобров­
ского. Ему пришлось неодно­
кратно брать слово, чтобы от­
стоять идею о праве собственно­
сти работника на часть резуль­
татов своего труда, то есть на 
часть Прибыли. Последнее бази­
руется, по его мнению, на том 
факте, что работник вносит в 
Производство свою долю капи­
тала — рабочую силу, точно так 
же, как другие стороны — день­
ги, оборудование, материалы и 
т.д. А значит, и право на уча­
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стие. в распределении прибыли 
(уже за в^лчетом амортизации, 
зарплаты и т.д.) имеет не мень­
ше, чем владелец средств произ­
водства. Так что решено бороть- 
ся-за законодательное закрепле­
ние этого права.

17 сентября (И.Брытов).

На еженедельном заседании 
стачкома АПК присутствовал 
председатель областного совета 
А.Беляков. Он сообщил о состо­
явшейся 14 сентября встрече с 
мэрЬм Санкт-Петербурга А.Со- 
бчаком. По его словам, по боль­
шинству пунктов требований 
области "в сфере поддержки 
сельского хозяйства достигнута, 
наконец, договоренности.

Однако решено не отказы­
ваться от акции 28 сентября. Бо­
лее того, аграрники намерева­
ются вести ее до полной победы 
(а не 3-5 дней, как намечалось).

21 сентября (Ю.Звягин).

На собрании председателей 
профкомов высших и средне- 
тез(нических учебных заведе­
ний рассматривалась ситуация в 
высшей школе и результаты 
Всероссийской конференции 
профсоюзных организаций ву­
зов 16 сентября.

По словам председателя об­
кома профсоюза работников на­
родного образования П.Харина. 
все возможности диалога с пра­

вительством практически ис­
черпаны. представители проф­
союза и Союза ректоров просто 
не могут прорваться к высшим 
государственным руководите­
лям. Поэтому ничего не остает­
ся, как перейти к активным дей­
ствиям. Предлагается поддер­
жать решение о проведении все­
союзной забастовки ВУЗов 12 
октября. Как считает председа­
тель профкома Политехниче­
ского университета В.Бадалов, 
другого такого момента для ре­
шительного выступления проф­
союзов не будет.

Однако, как не трудно было 
заметить, было бы преувеличе­
нием говорить о том, что заба­
стовка готова. Несмотря на то, 
что разговоры о ней ведутся уже 
месяца два-три, даже всегда ак­
тивный председатель профкома 
Санкт-Петербургского морского 
технического университета Рев- 
ков заявил, что не уверен на 
100% в поддержке коллектива. 
Не определилась до сих пор по­
зиция руководства ВУЗов. Мес­
тами они уже сейчас препятст­
вуют подготовки выступлений. 
И уже точно не проявляют ак­
тивности. Тем более, некоторым 
ВУЗам в последние дни власти 
кинули подачку.

Предпрофкома горного инс­
титута предложил перенести за­
бастовку на неделю, чтобы ус­
петь подготовиться и кроме того 
обеспечить поддержку дошколь­
ных учреждений, школ и техни 
кумов. Если остановится однь 
высшая школа, никто этого не
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заметит. А вот с поддержкой де­
ло трудное. По мнению предсе­
дателя Калининского райкома 
профсоюза, забастовка явно го­
товится “сверху”. “Низы” же к 
действиям не готовы. В школах 
ситуация разная и рассчитывать 
на их действенную поддержку 
не приходится. Ассоциация 
профсоюзов средних специаль­
ных учебных заведений еще 
только создается. И хотя они 
обещают сделать все, что мож­
но, но среди техникумов есть та­
кие, где зарплата в 2 раза боль­
ше. Такие вряд ли окажут под­
держку. Лишь профсоюз проф­
техобразования обещал поддер­
жать забастовку решительными 
действиями.

И все же акция готовится. 
Председатель профкома Бал­
тийского технического универ­
ситета С. Морозов предложил 
собравшимся не смущаться, что 
не будет 100% поддержки в кол­
лективах. Главное хотя бы ко­
му-то выступить. Решено пике­
тировать входы в ВУЗы и здание 
мэрии, сделать все возможное, 
чтобы акция получила широкое 
освещение в средствах массовой 
информации.

21 сентября (В.Яушев).

После окончания собрания 
председателей профкомов ВУ­
Зов, на котором рассматривался 
вопрос об акции протеста 12 ок­
тября, прошел президиум обко­
ма профсоюза работников проф­

техобразования. На нем приня­
то решение поддержать заба­
стовку. На выбор предложено 
несколько вариантов действий, 
начиная с однодневной заба­
стовки и кончая митингами. Ре­
шение может быть отменено при 
удовлетворении требований или 
изменении социально-полити­
ческой ситуации в регионе.

22 сентября (Ю.Звягин).

Правление Союза ассоциаций 
промышленных предприятий 
Санкт-Петербурга совместно с 
Федерацией профсоюзов города и 
области провело собрание, на ко­
тором рассматривались пути со­
вместного выхода из кризиса рос­
сийской экономики.

Президент Союза ассоциа­
ций предприятий промышлен­
ности, транспорта,связи В.Хар­
ченко сказал, что настало время 
по-крупному Ьпределиться, что 
делать дальше.

Ведь не смотря на оптимисти­
ческие заявления ^)уководите- 
лей государства за прошедшие 
восемь месяцев производство 
упало на 17,7% (на потреби­
тельские товары — 15,5%). В 
химической промышленности 
спад — 27,9%, в оборонной — 
24,8%, в легкой -24,9%. Инф­
ляция составляет 30%. Индекс 
цен на продовольственные това­
ры вырос по.сравнению с нача­
лом года на 411 %. Закрываются 
предприятия. В Санкт-Петер-
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бурвге Фодмсо в амтусге закры- 
40вь 16 аредвриятнй.

Причнншв создавшегося по­
ложения названы: дефицит обо­
ротных средств, неэффектив­
ность налоговой системы (30% 
налогов не доходят до бюджета) и 
кредитовг^я, отсутствие воен­
ной доктрины и заказов, несвоев­
ременность расчетов со стороны 
госструктур, перенос экономики 
в сторону сырьевых отраслей 
(здесь зараяата в 3 раза выше, 
чем в промышленности).

В сельском хозяйстве паде­
ние производства еще больше - 
30-40%, Поголовье крупного 
рогатого скота уменьшилось на 
52 тысячи. По словам председа­
теля ассоциации сельскохозяй­
ственных товаропроизводите­
лей И.Сизых, сейчас нет усло­
вий для заинтересованности в 
сельхозпроизводстве. Государ­
ство практически не ведет заку­
пок продукции у селян, а ищет 
товар заграницей. Кредиты пре­
доставляются с тем же процен­
том, что и коммерческим струк­
турам, хотя оборачиваемость 
средств в сельском хозяйстве в 
несколько раз нил^е.

Так что вывод у хозр> коВо- 
дителей напрашивается один - 
бороться за изменение экономи­
ческой политики. В этой борьбе, 
по мнению председателя 
СПбФП Е.Макарова предп1Ж- 
нимателей поддержат профсою­
зы, поскольку задача сохране­
ние российской пррмыщ>1£Нио  ̂
сти. стоит также и ндат.
Иначе, развал произв*>дств#' —

паралич бюджета (60% его идет 
с промышленности) — расоад 
прочих сфер экономики. Это 
уже не- кризис, а проого распад 
страны. Выход он видит только в 
смене власти.

В результате собрания при­
нято решение о создании едино­
го общественно-политического 
движения с равным представи­
тельством хозяйственников и 
профсоюзов. Цель — активное 
участие в грядущих выборах и 
проведение в парламент людей, 
способных отстаивать интересы 
товаропроизводителей. В адрес 
руководителей государства на­
правлено письмо с общими тре­
бованиями. При' этом решено, 
что не важно, кто будет этими 
руководителями. Суть требова­
ний останется та же.

23-24 сентября 
(Ю.Звягин).

Академия труда и социаль­
ных отношений и фонд им.' 
Ф.Эберта провели двухдневный 
семинар-дискуссию по пробле­
мам организации деятельности 
профсоюзов в новых условиях. 
Обсуждались вопросы колдого- 
ворной кампании и профсоюзов 
в приватизации.

На семинаре планировалось 
собрать членов основных проф­
союзов, как старых, так и но­
вых. При этом упор должен был 
быть сделан на уровень предсе­
дателей профком^1̂ . Рднако яв­
ная организаторская CAa6iacTir
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п|редста«ителей Академии яё 
позволила сделать семииар дей­
ствительно представительным. 
Присутствовало только полторй 
десятка людей, причем лийь по­
ловина представляла “первич- 
ки”. К тому же программа была 
составлена скорее в расчете Не на 
обучение, а на обмен мнениями. 
Последнее ж& про§ддилос^ за ми­
нувшие годы ст(мь часто* Wo уже 
не могло Bttgsatir кнте}>ееа у со- 
бр»»шкхбй. tdK Ч1Ю на мтрос 
к о ] > р ё с т > я д ^ » ,  O ita  ш ы й П л а  

полол^елы ю го йз Ирнайе^тею 
с е м м м # » ,  npi№j|^-
m t цомощв профБбЮэам в 
Урсула К(яс-ЛаугвиТ1|  or6iefii3t» 
лишь» ЧТО отношения меА^ду уча- 
стникаш &ЙЫ1Н более MlitpiAiiliiH, 
чем обычш. Дyш ettя, что и рос­
сийская ctc^oet iMnyqinn» в ос- 
новвж  тоакке сведения о кря̂ и-̂

се в Германий (отрЙцй'МыШй 
прирост в прьмкщ/кейШ'Шу 
безработных в быйШёЙ i |r  
конкуреНтоспособЙостБ ^8|- 
тОчногерманскйх прёд^^|м)^; 
массовые сокращения л ёаШД1Шк 
з(£млях). ]Раз1йеяй оказкМм Ш ф В 
со1^альноЙ
repniaHCKbrd кай|1^лй^^4в- кЩ 
0Ф1йс!тйя, id i№ A C T i«k< ipM b ';« i6 iltii^^  
ння н45мецкнх Рё1Ш~
х ё |^ д  Д ё й б { ^ ,  cif сЬ&[Й|ЛкМ<Ш

rctt^ii#rbi кдШ  I  
э«а^оШ (е крйзй^: М 0 -
р б ш в  r t6 * s l3 t t ia e T , Ш  йЙёе?^ Э -  

Ё яёсИ >.

Жаль, 4tb neiMbift бдйй втао£й 
Щфеш. Но такова, itoxdc<s> cyilf* 
бй Btex зайадяй'х сёмйяМ^й i  
ш«м горёде. Хб'^елосБ бй Hajl îN#  ̂
ся  ̂что в дальнейшем дела повд;^ 
лз а̂дае. ’Тш ббЛбе, чтЬ 
о(ШИ dttip&k есть.

ш ш т  — iH tttttm fb .

Уж если р а в р у ш т ,  тМ  до к ф щ а, решиМ> в и д атр  руководство АО 
зшаод” . Если:перед акцнойй||!б11С1п|кем гос]^да(кгпо |>«Ш Ж)’КЗ дв& с noMUttiiiitt']|«- 
с е т  п р ед п р н я т й . то теперк у4<^ сами ахционерм-собствеянКки (хот* врхк лм 'р|((^- 
чие это вндумкли, и  хоть 4T0‘-r0 ii происходящем lioitHNrkidfli, свШ ми руками 
жяЮт процесс доведения трШ»врйого ги№нта до уровня дсревейской кузнЙцЬ- т«к 
тракторный завод собираютея довести до 1.500 pai6(miikOB (из"б000 в прЬкнёе вреМя). 
От него остается тракторосборо4нЫй цех (теперь yMactok) и Сборочно-сдагочный (нй- 
яе  площ адка). Остальное ж е превращается в самостоятельные хозращ етние комплек­
сы. Такая структура, по мнению руководства, не позволит в случае чего обанкротить­
ся ф а з у  всему АО.

Хорошев решение. Глядишь, если производство тракторов и рухнет, зато останет­
ся к ак о й -н и ^ д ь  бывший цех ширпотреба. И будет он выпускать ночные горшки мар­
ки “Кировец” . То-то радости будет. Ведь сохраним все-таки АО.

Между тем на будущий год производство тракторов упадет с 8000 до 2-3 тысяч. 
Грядут массовые сокращения (в тракторосборочном 160 человек из 570). И если рань­
ше за ворота выбрасывали наемных рабочих, то теперь такая ж е участь ждет ахЦ|<о<- 
неров, от имени которых и продолжают крушить славный ранее ПутилоасДий Н в
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иначе и Киров, и Путилов так часто в i|io6y переворачиваются, что хоть в качестве 
вентилятора используй. Не потому ли у нас осень такая холодная?

“Светляне” ничего не светит/
Острый кризис переживает объединение “Светлана” . Как и многие производства 

в Санкт-Петербурге, оно во многом зависело от заказов Министерства обороны. Одна­
ко нынешней, не имеющей не только военной доктрины, но и просто самостоятельной 
политики, России предприятия ВПК оказались не нужны. Вновь вдевший ногу в стре­
мя Гайдар-внук, подражая видимо деду, изводившему врагов под корень, не скрыва­
ет, что желал бы уничтожить “оборонку” . Так что заказов ждать не приходится. Что 
ведет к хронической недогрузке произв6д(::твенных линий.

Выпускало объединение комплектующие к телевизорам. Однако телевизоры эти 
при нынешних ценах становятся поистине золотыми и соответственно никем не рас­
купаются. нельзя же жить за счетодних антирадарных устройств для автомобилистов. 
Тем более подобная продукция в цивилизованных странах вообще находится под за­
претом

Обращения в отраслевой департамент результатов це дают. А тем временем многие 
рабочие уже четвертый месяц находятся в вынужденных отпусках. Привычной стала 
задержка зарплаты, которая и так составляет зачастую 15-20 тысяч, при физиологи­
ческом минимуме — 30 тысяч. Не мудрено, что на днях рабочий одного из цехов почти 
ВАОЛЙОМ содтавеподкни заявление об увольнении. Такого, пожалуй, в̂  Питере еще не 
было; Н о so ли еще будет.

На “Красном треугольнике” “тянут резину”.
Длительные вынужденные отпуска становятся привычной частью нашей экономи­

ческой жизни. Работники “Красного треугольника” , отгуляв таким образом все лето, 
должны были 20 сентября приступить, наконец, к работе. Однако, явившись к проход­
ной, обнаружили на ней объявление, что “каникулы” продлены еще на полмесяца. 
Делать по-прежнему нечего.

В сущности, ф абрика давно уж е страдает хронической бесперспективностью сво­
их производств. По словам ее- работников, было время, когда производили галоши и 
тут же резали их и пускали ка переработку. Государство поддерживало видимость де­
ятельности, лишь бы не решать проблемы трудоустройства работников. Теперь же оно 
от этой политики отступилось. А подумать о том, как вытащить производство из поло­
жения полного маразма никто не удосужился. Вот и тянется ^скон еч н ы й  отпуск. 
ПРичем работники не очень-то м возражают. Наверное осточертела бесконечная ими­
тация дёятельности на фоне краха.

Теряем лицо. Юридическое.
Сюрпризы приватизации всегда неожиданны. Казалось бы, коллективу предпри­

ятия Севэкергостройтранс опасаться было нечего. Нет, под приватизацию они, конеч­
но, попадают вместе со всей отраслью. Но поскольку уже имеют статус юридического 
лица, то судьбу свою в этом процессе должны определять сами.

НО не тут-то было. Руководство треста Севэнерго придерживается, как выясни­
лось, другого мнения. Уж больно хочется приватизировать побольше. Поэтому трест
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взял, да и объявил самостоятельные предприятия ф илиалами. Т .е. вы — наша состав­
ная часть и пойдем в капитализм только все вместе.

Незаконность этого решения была столь очевидна, что протест профкома Севэнер- 
гостройтранса.возымел действие. Однако не то, которого ожидали. Просто админист­
рация трЪста состряпала'типовой “протокол собрания трудового коллектива” , в соот­
ветствии с которым работники согласны передать права юрлица тресту. И отправи­
лось по разбросанным по всему Северо-Западу подразделениям транспортной служ ­
бы. При этом, пытающемуся отстаивать “самостоятельность" председателю профкома 
В.Смирнову местами просто не давали возможности провести профсобрание. Кое-где 
“собрания трудового коллектива” провели во время его отпуска. В других места](, где 
ему удалось убедить людей не подписывать начальнической бумажки, после отъезда 
председателя собирали новое собрание и “дож имали” все-таки работников (люди бо­
ятся сокращ ений). И собрали желанные бумажки. Но все-таки, осознавая необходи­
мость проведения положенной в таких случаях по закону конференции всей службы, 
на основании собранных документов составил ф иктивный протокол будто бы состояв­
шейся конференции. На ней по данной бумажке присутствовало 636 человек, чуть не 
весь коллектив (напоминаем, разбросанный по всему Северо-Западу). Ф ак т  сам по 
себе настолько недостоверный, что дальше ехать некуда.

; Ф акт 110ДЛ0га практически установлен. Однако администрация не теряет присут­
ствия духа. Ведь приказ-то не отменен. Пусть профком доказывает его незаконность. 
П ока дело пройдет по судам, глядишь, все будет сделано. .

Дело бригадира Потапова живет и крепнет.
Богата земля русская нестандартными людьми и невероятными ситуациями. С од­

ной такой мы вас сегодня и познакомим.
30 лет проработала в магазине N 11 Лендиетторга (Народная ул ., 32) продавец 

Елена Ивановна Козлова. Ветеран труда, не имеющая ни одного взыскания. И вдруг в 
1989 году, до проведения перетариф икации, директор магазина Л .П утятина стала вы­
плачивать ей зарплату по II категории, хотя д ^ е х  пор Козлова имела первую. А по­
скольку последней немного оставалось до п е н е ш , она не могла себе позволить спокай- 
нр снести неожиданное понижение. Тем более, оснований для этого не было, что и 
подтвердил начальник главного управления торговли Заленский, приказавш ий вос­
становить категорийность.

Однако директрисса решила, видимо, пойти на принцип и продолжг^ла платить 
по-прежнему. Продавец ж е, не иначе как под влиянием знаменитой пьесы “Заседа­
ние парткома" отказалась такую зарплату получать. Чем не бригадир Потапов? И как 
вы думаете, до каких пор продолжалось подобное противостояние? День, неделю, ме­
сяц? А вот и не угадали, до июня 1992 года! Причем Е. Козлова продолжала все это 
время работать! Кто кого переборет.

Не выдержала директор. 5 июня 1992 год^ посреди торгового зала она громогласно 
заявила продавцу; “Что ты явилась1Н е знаешь, что ты уволена?” Та действительно, 
не знала, и ^  приказа не было. Она поднялась в кабинет директора, чтобы забрать 
трудовую книж ку, благоразумно прихватив с собой трех свидетелей — покупателей. 
Однако, Путятина f их присутствии вообще отказалась вести разговор, и объявила, 
что пошлет книжку по почте.

С тех пор трудовая просто пропала. То ли она осталась у директора, то ли п р р а н а  
в трест (а он расформирован). Но ф акт тот, что Козловой пришло только незаверенное 
уведомление об увольнении (17 и ю н я). Она сразу же обратилась в суд. Однако за два 
дня До назначенного, вроде бы, заседания директор побывала у судьи. И после этого, 
считавшая ранее дело нестоящим выеденного яйца судья (В .Ш укш ина), вдруг верну­
ла заявление назад. Аргумент: директор сказала-де (обращаем внимание — сказала, 
а не доказала), что Козлова у них и не работала.
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ЯЛ«1Миа кождени* no toUkiu) после (|«р«щениг1 в Верховный суд яе-
Jio6iri^o,^ikoiieu.p«cm ^^^22 1993 го т  (4epes roj|) в Ленинском суле-й тут 
вш|сн|и9сь W  документов, подтверждающих ф«мст увольненма Козловой, не суще- 
пшует! Есть, праяда, во словам представителе то|>га, запись в трудовой книжке, но 
суд пр4<|>иал, что она ошибочна, ибосделана тцргом̂  а право приема и увольнения там 
iil^^taM etiQ устааом лиопь директору тгазица. Так что Ёлена Ивановна «>всем да­
же и iM! увойена. Да вот только окончательное решение в компетенции Невского суда, 
поскольку Miu-азии в их. paltoiie (в Ленинском — торг).

f Самое ларадоксальяое в этой ситуации, что Е.Козлова с момента “увольнения” 
продал^аег (мгуларцо выходить на свое (мбочее место. Чтобы не было прогула. Й как 
вы«с1||(д(^ь 1ф«вильно, у м л ш е н д я  нет. А Л .П утяти1<а е е  так же регулярно к ра­
боте w  д о т е к а е т . П осл 1̂ н ^ е  в ^ м я  ^ 1̂  даж е выставлять на улиЦу. Вот и б|юДит 
неуволениая продавщица весь pa iS o4^  день вкруг магазина. А уйди она, riuc ведь тут 
ж е ув<М1я:г по-насгоящ ем^, "з^ п ^ г у д ы ” , как И .Иванова на Ижорском.

| ^ г ^ л н  будет д л и тм а  a t i  п р ч ^  детект 1̂ н а я  история — не известно. Д |(рсктор 
Hf являются % c^Av С р Ц ^ ,  оДио 3# ;фугим заседания. А суд ее застм и ть  у ш а т ь  себя 
не может и д а  ni^^to^T. Йг? поде^твов^лр  даж е обращ ение х «уждседателю райсуда 
п р е д с е д а т ш  койи^М!^ по правам человека 10.Рыбакрв|ц просшцсго
п р и в ед и  Ц у т я т и ^  в з%л суда с прМоздыо милиции. 22 сентября д м о  снова отлржеио.

‘ А Ёл<|№а К ^ р м  п|>рдоля^ает свою'бессменную вахту у родного магази­
на. Ц е ли  ёЙ стоять там до самой пенсии?

Профсоюзная жцзиы
Профс(иоз — феникс*

в  реф ри^раторном депо станции “ПредпортоваА” воссоздам профсоюз, вхрдй- 
щий в ОСЩ ‘‘С пракедам тть*. Д |а  года назад он здесь уж е сущ рствов^, включая в 
себя более четыре^^^ятков чмовек Однако адмииистрацвд нашла ̂ миршцй’’ выход 
из положения. Лидёпг nj^o^NWiosa Ацли п(«дложены выгодные рейсы заграницу, по­
сле^!М дЦпр^тепенио otootM  от р |^ ш  и дело заглохло.

Ш Щ е  Teiiejn прежние члены ̂ п^ ф сою м  снова вышли на ‘‘Справедлиаостьг” s  
пройкбр^К помочь сооргацизгаД7>ьса. Теперь их только три десятка,. Однако^ коль за дам 
г(да'ст|Ц м енйе их не угаеяб, мрЦио иа^)вяться, что они не повторят второй раатог ж е  
путь. П|Ив№^а1«ль профсрюз» — Алексаадр Степанов.

Господин/нажал1»н9 |к, с Вас
Вот гоаорят: “беззаконие, беззаконие”. На самом деле аааоиыу нас пока хорошие. 

Надо их только знать и уметь примеиоть.
Правовая инспекция профсоюза депо Ленинград-Финляндскре (РПЛВЖ) за ми- 

иувашй месяц наложила 15 штрафов на начальника депр за задержку зарплаты, объ­
явлен^  неразрешенной профсоюзом, сверхурочной работы, срыв выходных и т.п. Ос- 
нрааннё — п.41 административно-процессуальнрго кодекса и положение о правовой 
инспекцки профсоюза. И пусть штрафы чисто символические (3 руб.), однако застав­
ляют с почтением относиться к профсоюзу. Ведь в случае повторного нарушения они 
могут вырасти до 20% зарплаты.

Говррят, система пока действует безотказно.



11 _________хизнь.
-Справедлйкость’* считает силы

1. М ежйрО^ссион^ьныД союз “^прцведаивость”.
2. САободвьай п)>о^ою а “1^р6остроитель’’ АО ЛМЗ.
3. Свободный профсоюз АО “Стрела” о ^ед и н ен и я  “Крарный Выборжец”
4. Свободный профсоюз автотранспортной службы Ижорского завода.
5. Профсоюз четного состава Аэропорта Рж евка.
6. Свободный профсоюз “ Равноправие” атомной электростанции города Сосновый 

Бор.
7. свободный профсоюз АО “Инпро” э1|вод “Аврора” .
8. Свободный профсоюз молокозавода N3.
9. Свободный профсоюз таксопарка N7.
10. Свободный профсоюз рефрижераторного вагонного депо станции Предпорто- 

вая.
Такой список получился у Совета представителей ОСП “ Справедливость” при под­

счете сил на данный момент. За  это время под давлением администрации и условий 
ж изни прекратили свое сувдмтжование входящие в объединение профсоюзы на ф | ^  
рике им. Луначарского, “Л енвесте", “Светоче” , “Эл^вктросиле” , Средненевскомсудо­
строительном заводе и Торговом порту.

Если учесть, чтв ца “Стреле" и Ижррс'ком председател«1 профкомов ролены  и 
судьба э т ^  профсоюзов сейчас, под вопросон. то картина не очень веселая. Одцахо 
средн объединений свободных про^^ю зов города “Справедливость” продолжает ос^ . 
таваться, пожалуй, самой крупной. Кроме того, еще кое-где ведется работа по созда- 
нию ячеек.

* * *

Новое в области коллективных действий.
Мы как-то привыкли, что действия по защ ите своих прав могут быть либо и в д т и -  

дуалы 1ые, либо, коллективные. В первом случае, обычно, я  борюсь, а другим И деа!; 
нет. Во втором, зачастую , кто- to  очень акти вн ей  борется за меня, # я его тольм^ 
сивно 1юддер]киваю <жаль, но.это факт>. И у « к  совсем н еп ри |н чи ^й  может 
ся ситуация, когда реш ение приним)1ется сообщу» а выполнять его долж ен K M jiW ^ep 
своему разумению- Это ведь не то, что ticc стоят и  я за компанию. Здесь лйчняя от>0т' 
ственность, хот и под защ итой коллектива. Решиться нужно.

У железнодорожни|ЕОВ« как известно, реж им работы осббый, не то, что у других — 
8 часов отпахал, а там трава не расти. Поэтому вводится он каждый раз приказом на­
чальника дороги. По согласов^^нию с профсоюзом. Это по идее. А на самом деде?

В депо Финля[ндское еще а прошлом году профсоюз локомотивный бригад ж елез­
нодорожников заинтересовался, почему это с ним никто не удосужился ничего согла­
совать. Но тогда начальство сумело их убедить, что не время вести разговор о режиме 
который уж е вступил в действие. Предложили подождать до будущего года.

И вот время настало. Однако режим работы опять был введен простым приказом 
начальника дороги. П ри этом оказалось уж е в который раз, что далеко  не все сае|М* 
урочные работы оплачиваются так, как положено по закону. Это при том, что •д е п о  
люди выполняют работу, рассчитанную на больший контингент. Так что терпение 
лопнуло. И профсоюз своим решением цриосганрвил с 23 aaiycTa дейстйж  ар м к м а .

Возникла парадоксальная Ситуация. Прско.п||>|су ц ^ ч а ^ т в о  приказ не ТО
ная(р[и врзникат!» С ^ ^ б р а з н ы е  >^ндивиду.^ы1ы^ забастовки. То ест1« чвлоа^>  
няя (Мшение п р ^ ^ о ю ^ .  ртк азц вм ся  ехать туда, где нв1«ечадась н|ц»в|^<М(МвМ|» 
сверхурочная ^ботщ- Прим^гр по|сазал один из членов п р о ф у ^ а . А профб^к» 
редил админ1*страцию о том, что не допустит наказаний за подобные действий 
членов.



Конфликт повис в воздухе. Вроде и не разворачивается и не затухает. Начальство 
попыталось выставить профсоюзников на осуждение коллектива депо. Однако из это­
го ничего не получилось. Кто будет осуждать людей, требующих законной оплаты 
сверхурочных, когда у всех и так этих переработок выше нормы, а тут еще грозит со­
кращ ение (6000 человек по всей дороге).

• Вынуждена была администрация пойти на переговоры, попросив профсоюз при­
остановить свое решение до 1 октября. Что и было сделано. Переговоры начались. По 
ходу дела администрация уже в принципе согласилась с правильностью претензий 
железнодорожников. Дело только в том, что без сверхурочных “ж елезке” никуда. Это 
понимают и профсоюзники. Но они требуют в компенсацию предоставления ряда 
льгот. Если же соглашение не будет достигнуто, дело может развернуться по-новому.
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Документы.
к  рабочим СМУ-17 Метростроя.

Для вас не бдет новостью сообщение сГсуществовании НПГ-рабочих, Метростроя —  
альтернативного государственному профсоюзу. В наш профсоюз входят немногим бо­
лее 20 человек — в основном рабочие СМУ-17. Самое большое наше Достижение на 
1993 год — это разработка проекта коллективного договора. Наш проект имеет по 
сравнению с тем, что был утвержден на конференции трудового коллектива Метро­
строя в начале этого года, имеет значительно больше нужных и выгодных для рабочих 
положений и пунктов, которые мы собираемся выносить на рассмотрение конферен­
ции трудового коллектива Метростроя. Она состоится в ДВАДЦАТЫХ ЧИСЛАХ СЕН ­
ТЯБРЯ , время еще есть. Конференция вправе принимать или не принимать те или 
иные пункты. Подсчет голосов будет вестись, скорее всего, по числу рук присутству­
ющих на конференции, поэтому ж елательно как можно больше сторонников наших 
предложений (уйти из зала никогда.не поздно).

Принятые Положения коллективного договора будут действовать до заключения 
следующего — в 1994 году. Напоминаю, что коллективный договор — основополага­
ющий документ для любого предприятий, на котором он существует, имеет для этого 
предприятий силу закона и его даже однократное нарушение для администрации чре­
вато. Не лишне также напомнить, что с помо'щью колдоговора и активного профсоюза 
рабочие добиваются повышения зарплаты на 10-50% выше, чем на предприятиях, где 
профсоюз отсутствует или бездействует, так что игра стоит свеч. Это среднестатисти­
ческие данные.

Теперь о делах в НПГ-рабочих Метростроя. Мы входим в качестве первичной 
профорганизации в НПГ России. Состав профсоюзного руководства после съезда в 
Воркуте претерпел значительные изменения. По отношению к нашей “перйичке” они 
заняли более резкую позицию — это ясно из телефонных переговоров. На профсоюз 
БЕЗДЕЙСТВУЕТ — вот основной наш недостаток. И что бы я «е  говорил и не доказы­
вал, правота на их стороне — фактически только я с нашим юристом выступали с ини­
циативами, "беспокоя” администрацию Управления Метростроя и СМУ. Основной 
состав — рабочие — молчат, не понимая или не ж елая понять, что профсоюз — это 
механизм, способный действовать только при поддержке со стороны самих рабочих. В 
ее отсутствии он “молотит” в холостую. Изменить ситуацию я вижу только один спо­
соб: подготовиться к конференции трудового коллектива. Нужно создавать группу 
поддержки наших инициатив. ВСЕ ВАШИ П РЕДЛОЖ ЕНИ Я БУДУТ УЧТЕНЫ . Зво­
ните по телефону 218-41 -17, я после 18 часов буду находиться на месте.

Если до 19 сентября никто из рабочих СМУ-17 не будет звонить (провести собра­
ние не представляется возможным), я принимаю это как сигнал полного игнорировв-? 
ниа НПГ-рабочих Метростроя, нежелание сотрудничать с нами и поддерживать наши



предложения. В этом случае имею все основания отчитаться перед НПГ России и рбъ-, 
явить о прекращ ении деятельности НПГ-рабочих Метростроя.

Н аверное, после этого кое-кто из рабочих почешет “репу” да будет поздно. Во и 
думайте, время еще есть.

Владимир Игнатенко, 
Председатель Исполнительного бюро 

НПГ-рабосих Метростроя.
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Президенту Российской Федерации
Председателю Верховного Совета Российской Федерации 
Председателю правительства Российской Федерации 
Председателю ФНПР

Заявление
собрания представителей работодателей и профсоюзных организаций предприя­

тий промышленности, транспорта, связи, науки, культуры, здравоохранеимя, сельг 
ского хозяйства С-Петербурга и Ленинградской области.

Неуправляемость процессов в экономике продолжает разрушать народное хозяй­
ство. Большинство промышленных и сельскохозяйственных предприятий находится 
на грани закрытия или банкротства, люди остаются без работы и зарплаты.

Такая ж е ситуация складывается и в непроизводственной сфере.
В тоже время исполнительной властью принимаются непродуманные решения: о 

повышении цен на энергоносители.
Громадный ущерб наносят разрыв хозяйственн!^ связей между партнерами из 

стран СНГ. Настоящее бедствие — медленное прохождение платеж ей между И нкам и  
и регионами. В систему вошла неоплата заказанной и уж е поставленной продукции 
для государственных нужд. BsHMatiHe налогов аванЪом, до получения доходов и до вы­
полнения намеченных работ приводит предприятия-производители к искусственному 
разорению.

Мы считаем, что одной из основных причин принятия непродуманных решений 
органами власти является прочно устоявшаяся практика персональной безответствен­
ности за результаты исполнения принимаемых Указов и постановлений. Это относит­
ся и к Политической элите и к членам правительства.

Невыполнение обещаний и гарантий, данных в период приездов в Санкт-П етер­
бург, визитов в Ленинградскую область лиш ает доверия с нашей стороны правитель­
ство в целом.

Все это создает непреодолимые трудности в реализации трехсторонних Генераль­
ного, тарифных и региональных соглашений и в конечном итоге приведет к усилению 
забастовочного движения, концентрации экономических требований и перерастанию 
их в политические.

В этих условиях трудовые коллективы настойчиво требуют досрочных одновре­
менных и свободных перевь1боров всех ветвей власти, подтверждают необходимость 
существенной корректировки курса реформ в интересах товаропроизводителей’.

Мы, выражая интересы, как работодателей, так и наемных работников, и сознавая 
свою ответственность за сохранение управляемости общественно-политической ситу­
ацией, решительно требуем от Президента, правительства и Верховного Совета:

— принять меры, обеспечивающие в рамках структурной перестройки народЙ9|:$? 
хозяйства, поддержание работоспособности йр«дпр*1ятий путем^^да*ейЙИ*»ьМ^^



системы, кредитования^ нормализации банковского обращ ения, преодоления кризиса 
неплатеж ей погашением взаимных долгой;

обеспечить государственное регулирование цен на энергоносители и социаль­
ный минимум продуктов питания (хлебобулочные изделия и молочные продукты), ле­
карственные препараты и услуги (проезд на общественном транспорте и оплата 
килья);

— обеспечить немедленное выполнение всех ранее принятых решений и законода­
тельных актов по экономической поддержки сельскохозяйственных товаропроизводи­
телей и преодолению кризиса в аграрном секторе. Привлечь к ответственности долж ­
ностных лиц  в правительстве, в annaparie П резидента, Верховном Совете и Ц ентраль­
ном банке, виновных в неисполнении постановлений по экономической поддержке аг­
рарного сектора;

— ликвидировать задолженность по выплате заработной платы с компенсацией 
потерь в соответствии с уровнем инфляции за период их задержки. Принять в перво­
очередном порядке законы о  прожиточном минимуме, об оплате труда, о борьбе с кор­
рупцией.

Дальнейш ее не принятие мер по обеспечению нормального функционирования 
промышленности, сельского хозяйства неминуемо приведет к социальному взрыву, 
чреватому катастрофическими последствиями для России.

Профсоюзы заявляю т, что вынуждены в соответствии с законом перейти к практи­
ке административно-судебного персонального преследования должностных лиц ис­
полнительной власти, несущих ответственность за невыполнение соответствующих 
соглашений, на основании информации, предоставляемой трудовыми коллективами 
и работодателями.

Принято 22 сентября 1993 года 18.00. 
Санкт-Петербург.

* * *

Постановление
Президиума Областного Комитета Регионального Профессионального Союза ра­

ботников и учащ ихся профессионального образования г.Санкт-Петербурга и Ленинг­
радской области.

Заслуш ав информацию о положении дел в Высшей школе и народном образовании 
в целом и учитывая критическую ситуацию , сложившуюся в связи с остаточным 
npHift(HnoM финансирования учреждений образования, находящихся на федеральном 
бюджете. Областной Комитет Профсоюзов констатирует, что Правительство и Ф еде­
ральные органы власти не выполняют взятые на себя обязательства по финансирова­
нию учреж дений образования. До сих пор не выполняется Указ N 1 Президента РФ  
Б .Н .Е льцина и закон “Об образовании” в полном объеме»

Разделяя озабоченность работников учреждений образования и выраж ая солидар­
ную поддержку справедливым требованиям работников высшей школы, принявших 
решение на Всероссийской конференции представителей профсоюзных организаций 
ВУЗоа России и конференции р а^тн и к о в  народного образования и науки 16.09.93 о 
п ром дении  однодневной предупредительной забастовки работников высшей школы 
Президиум Областного Комитета профсоюза постановляет:

1. П Ризвать коллективы учреждений профессионального образования выразить 
Активную солидарную поддержку 12.10.93 удовлетворению справедливых требова­
ний работников высшей школы.

Активная солидарная поддержка может быть проведена в следующих формах:
а ) проведение однодневной забастовки 12 «ктября 1993 года с одновременным пи- 

кети роп н и ем  мэрии г.Санкт-Петербурга с 10.00 до 12.00.
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б) приостановка работы до 3-х часов (с 5.00 д о !  2.00) с одновременным пикетмро- 
ванием 'мэрии с 10.00 до 12.00.

в) приостановка работы на 1 час и проведение митингов и собраний с разъяснени­
ем позиции Профсоюза в солидарных действиях с работниками высшей школы и вы­
деление делегатов для проведения пикетирования мэрии.

г) и другие акции солид^врности, не выходящие за рамки действующего законода­
тельства.

2. Провести совещание с председателями профкомов образовательных учреж де­
ний профессионального образования по районам членами Президиума Областного 
Комитета с разъяснением позиции П резидиума Областного комитета Профсо1Цза и 
разъяснением процедуры проведен1<я 'солидарных действий. Довести до сведениа 
председателей профкомов образовательных учреж дений, что решение о проведении 
забастовочных действий выносится на собрании (конференции) посредством тайного 
голосования и 2 /3  голосов работников и оповещаются з* две недели органы исполни­
тельной власти.

3. Учесть, что действия забастовочного характера могут быть отозваны в связи с 
правительственными решениями об удовлетворении требований работников народно­
го образования и высшей школы и критическим изменением социально-политической 
ситуации в регионе.

Председатель Областного Комитета Профсо1бзов 
работников и учащихся ПТО 

г.Санкт-Петербург9 и Ленинградской области В>Яушев
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Начальнику отдела локомотивного хозяйства
Ленинград-Финляндского отделения
Октябрьской железной дороги Антонову Н.М. 16.09.93.

На Ваш запрос сообщаю: 1. П.п. 2,3,4 Постановления ПК РПЛБЖ 
• ТЧ-12 N06-08 от 23.09.1993 г. о приостановке Пр. N82-N начальника 
Октябрьской ж.д. Зайцева А.А.̂  в пунктах, распространяющихся на 
локомотивные бригады ТЧ-12, работающие в участковом движении^ 
установлении режима работыобслуживаниЯ противоречит требова­
ниям ст. 11 Закона СССР “О профессиональных союзах, правах и га­
рантиях их деятельности” от 10.12.1990 и ст.226 КЗоТ РФ. В соотЗвет- 
ствии с указанным законодательством, профсоюзные организации не 
наделены правом приостановки действия указаний должностных 
лиц  ̂тем более руководителей вышестоящих организаций и устанав­
ливать режим работы предприятия. Своим решением ПК РПЛБЖ 
ТЧ-12 превысил предоставленные законом полномочия.

На п.п. 2,3,4, Постановление ПК РПЛБЖ ТЧ-12 N06-08 от
23.08.1993 Ленинград-Финляндской транспортным прокурором
14.09.1993 года принесен протест.

В связи с тем, что Приказ начальника Октябрьской железной до­
роги Зайцева А.А. N82-H от 09.07.1993 г. вводит суммирова^Я|^ 
учет оабпчрго времени, он в соотвлтствяи со ст.52 КЗоТ



быть согласован с соответствующимн выборными профсоюзными ор­
ганами. Отсутствие согласования нарушает права профсоюзов и 
ущемляет интересы их членов.

Учитывая, что Пр.М82-Н от 18.05.1990 г., который в п.3.4. не пре­
дусматривает при введении суммированного учета рабочего времени 
согласования с профсоюзными организациями Северо-Западной 
транспортной прокуратурой направлена Докладная записка с требо­
ванием устранить противоречие п.3.4, данного приказа действующе­
му трудовому законодательству РФ.

Ленинград-Финляндской 
транспортный прокурор ст.советник юстиции

Чуйченко А'.К.
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Объявления.
Редакция приносит извинение за ошибку, допущенную в N12 в 

информации за подписью Б.Калицкий. При передаче по телефону 
произошло искажение смысла. В действительности суд отклонил иск 
администраций о признании решения профсоюза об увольнении Рач- 
кова не действительным. Нужно добавить, что профсоюз уже после 
этого все же отозвал свое требование.

Бю ллетень издается Информационным агенством “Н еРВ” 
зарегестрированным в Региональной инспекции 
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