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П род ол ж ается  праздничная 
“лафа’ для работников АО " К и ­
ровский завод".  Вслед за пас­
хальными наступили первом ай­
ские "каникулы . И не много,  не 
м а л о ,  как с 1 по 10 мая. Д е й с т в и ­
тельно ,  чего мелочиться?  с 1 по
4 -  обший выходной. 7 -  п я т н и ­
ца, а завод на четырехдневке. С 8 
по 10 — опять всероссийский о т ­
гул. С т о и т  ли ради двух дней вы­
ходить  на работу?  Тем  более,  ее 
все равно нет.  Вот только зарп­
лату  за эти дни не платят.  Лишь 
компенсации за объявленные не ­
рабочими дни в размере 550 руб 
в день. Ну, так на бутылек хва­
т и т .  И веселись, пролетарий!

5  м а л  (J 7 . К  о н л  р  а т i  е в a J .
В очередной раз из-за о т ­

с утс тв ия  необходимых свид е те ­
лей не окончено рассмотрение 
дела  о незаконном расторжении 
ко н т р а к т о в  с активистами сво­
бодного  профсоюза на АО " С т р е ­
ла". Не удается  выслушать д и ­

ре к то р а  предприятия ,  хотя иск в 
принципе именно  к нему.

Интересно ,  что  судья возра­
жала против  п р и с у т с т ­
вия на процессе представителя  
прессы, поскольку де р а с с м а т ­
ривается- вопрос о восстановле­
нии на работе ,  а не о преследова­
нии за проф деятельность .  Одна­
ко, по м е р е  разбирательства,  вы­
яснилось ,  что  истине с о о т в е т с т ­
вует  и м ен н о  последнее.  Даже 
выступавшая с ви д е те л е м  со с т о ­
роны а д м инис тра ции  м астер  
участка ,  где работали уволен­
ные, заявила, что контракт  не 
был с н и м и  перезаключен из-за 
противоречий ,  возникших у 
профсоюза с администрацией.  
Так ч то  противная сторона сама 
себя бьет.

Судья вскрыла и ряд совер­
шенно вопиющих нарушений в 
процессе  увольнения.  Так, при­
няты е  по конт рак ту  травильщи­
к а м и ,  работницы уволены, как 
ш там повщ ицы ,  причем  о перево­
де их на другую ра боту  нет ника­
ких д о л ж н ы м  образом  о ф о р м ­
ленных д о к у м е н т о в  и они даже 
не предупреж дены об э т о м .  В 
о б ш е м ,  есть надежда,  что  еле-
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дующее заседание 2 июня б у д е т  
п осл ед ним .

S  мая СЮ. 3  яя г и н ).

Сегодня п р ед ставител ь  о б ­
ластного  к о м и т е т а  профсоюза 
работников и учащихся п р о ф т е ­
хобразования В.Яушев передал  
председателю совета Федерации

профсоюзов города Е.Макарову 
заявление о п р и е м е  нового проф ­
союза  в качестве  членской орга­
низации в СПбФП ( саг. Д о к у м е н ­
т у . Решение об э т о м  принято  I- 
ым п л е н у м о м  о б к о м а  еще 20 ап­
реля.  Б у д е м  надеяться,  ч то  р е ­
шение  это ,  если оно п ол учи т  
должный отк л и к ,  приведет  нако­
нец к разряжению возникшей в 
п о сл ед нее  время  м е ж д у  д вум я  
организациями напряженности.

П Р О  Ф С  О Ю З N  А  Я  Ж И ЗР /Ь

П р о ф с о ю з  р од ной  не д а с т  м е н я  в о б и д у

Уж сотни  раз т в е р д и л и  м и р у  ..., т .е .  наш им  с т а р ы м  проф сою ­
зам,  что  участие  в них п р е д с т а в и т е л е й  заводской администрации  
вредно для  дела .  Ан, нет,  не х о т я т  они в большинстве  своем в э т о  ве­
рить.  Как говорится:  "дурная  привычка — вторая натура".

И ведь вот какая анекдотическая  ситуация  возникла однажды в 
депо Финляндское.  На встречу  с п р е д с т а в и т е л я м и  м е с т н о й  органи­
зации Российского профсоюза л оком отивны х  бригад ж е л е з н о д о р о ж ­
ников по поводу заключения колдоговора  начальник депо  пригласил 
правового инспектора  из Д о р п р о Ф с о ж а  (старого профсоюза ж е л е зн о ­
дорожников) .  И по ходу беседы сказал:  ” Я ведь член вашего п роф со­
юза. Вы долж ны  защищать  м о и  права. Так п о м о г и т е  мне  бороться  
против этого  договора".  Пораженная женш ина-ю рист  не сразу с о о б ­
разила,  ч т о  о т  нее ребуется .  П ришлось  членам  Р П Л Б Ж  объяснять,  
что  с нее х о т я т  участия в вполне противозаконных действиях.  ЭТО 
оказалось для  нее не п р и е м л е м ы м .

Д е л о  свели к ш утке  (по о б о ю д н о м у  согласию сторон) .  Однако,  
в каждой ш у т к е  есть доля  правды.  Так кого же д о л ж е н  защищать 
профсоюз? Р а б о т о д а т е л я  или работника?  И надо  ли создавать себе 
лишние т р у д н о с т и ,  чтобы п о т о м  геройски их преодолевать?

А д е н ь г и  ч ь и ?

П р од ол ж а е тс я  эпопея с соцстраховским и  деньгами профсоюза 
локом отивны х  бригад жел езнодорож ников  депо  Финляндское.  А д ­
министрация  д е п о  перечислила  теперь эти  с у м м ы  на счет  Д о р п р о Ф ­
сожа.  Последний прислал о т  имени Фонда социального страхования 
бумагу ,  в ко т о р о й  признается ,  что  Р П Л Б Ж  м о ж е т  владеть  своими 
деньгами,  но д л я  этого,  м о л ,  д олжен  быть создан соответствую щ ий



фонд российского  уровня. Л о к о м о т и в н ы м  б р и га д а м  э т о  сделать  не 
т а к - т о  легко ,  ибо по сути  их профсоюза практически  все права нахо­
д я т с я  у "первичек".  К т о м у  же о ф о р м л е н и е  под об ного  фонда т р е б у ­
е т  значительного  времени.

Местная организация Р П Л Б Ж  направила своим  к о л л е га м  пре ­
д у п р е ж д е н и е  против распоряжения э т и м и  деньгам и  с требованием  
в течении  10 дней перечислить  их на с че т  профсоюза .
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В Е С Т И  С  А /В С Г  

К о л б а с а  д о р о ж е  д е н е г !

Л о п о л н и т е л ь н у ю  оплату  в виде п р е м и и  б у д у т  п олучать  в э т о м  
году рабочие  и служащие  с т а н к о с тр о и т е л ь н о го  производственного  
объединения  им.Свердлова.  Так решила конференция,  на к от орой  
п риним ал с я  коллективный договор на 1993 год. В п рое кте  договора 
п ре м ии  д л я  рабочих должны были с о ставл ять  до  50% е жемесячного  
заработка .  После  бурных дебатов сошлись на е д и н о м  для  всех раз­
м ер е  -  30% о т  тарифной ставки.

Но в условиях инфляции хороший товар  зачастую п р е д п о ч т и ­
те л ьне е  денег.  П о э т о м у  на конференции о с об енно  оживленный ин­
т ерес  собравшихся вызвала информация о сохранении  с и с т е м ы  пр о ­
д овольственных заказов для работников п ред приятия .  А д м и н и с т р а ­
ция о б е щ а е т  с т а н к о с т р о и т е л я м  по л ь г о т н ы м  ценам чай, сахар, рас­
т и т е л ь н о е  и сливочное м асло ,  колбасные изделия.

П о е д е м  з а  з н а н и я м и ?

Хорош о  получать подарки,  даже если они и не очень ко в р е м е ­
ни. Такую невольную радость  испытали,  в и д и м о ,  к р о н ш т а д т с к и е  
с т у д е н т ы ,  получив хотя бы к концу учебного  года дотации на п р о ­
езд д о  Санкт -Петербурга .  Д е л о  в т о м ,  ч то  расходы на проезд  к м е с ­
ту  учебы и обратно  пробивают значительную брешь в б ю д ж е те  с т у ­
дента .  Ежедневно уход ит  м и н и м у м  ЮОрублей.

И вот  теперь ,  в соответствии  с д в у х с т о р о н н и м  соглашением  
м е ж д у  городской  администрацией  и г о р к о м о м  профсоюза,  решено 
выплачивать с т р а ж д у щ и м  знаний е ж е м е с я ч н о  900 рублей  на проезд.

Все ж таки  хлеб!



Д О К У М Е Н Т Ы

П ред седател ю  Ленинградской
Федерации Профсоюзов
Е.И.Макарову

У в а ж а е м ы й  Е в г е н и й  И в а н о в и ч !

2.04.93 г. в проф техучилище N 18 г. Санкт-Петербурга ( Д у н а й ­
ский 49) была проведена учредительная  конференция по созданию 
Регионального Профессионального Союза раб отников  и учащихся 
профессионального  образования, на которой  присутствовало 192 д е ­
легата из 98 училищ г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области .

На данной конференции было принято решение о создании реги­
онального Союза работников и учащихся профессионального о б р а зо ­
вания, о ч ем  была принята декларация.  Был избран Областной К о м и ­
т е т  в составе  25 человек, избран председатель  областного  К о м и т е ­
та -  Яушев В.Г.  -  Президент  Ассоциации профсоюзных организа­
ций работников  профтехобразования г. Санкт-Петербурга,  его з а м е ­
сти т ел ь  -  Д е м б о в и ч  В л а д и м и р  Семенович -  зам.  д иректора  ПТУ 
N 138, а так же ревизионная комиссия в составе трех человек.

20.04.93 г. был проведен I-ый П ленум  Областного К о м и т е т а  
вновь созданного  Профсоюза на к о т о р о м  было принято  решение о 
ход атайстве  в ЛФП о приеме членской организацией Профсоюза ра ­
ботников и учащихся профессионального образования и даны п о р у ­
чения пре д се д а те л ю  Областного К о м и т е т а  Профсоюза Яушеву В.Г. 
под готов ить  соответствую щ ие  д окументы.  А так же было принято 
решение делегировать трех представителей от Профсоюза в ЛФП.

И исходя из выше изложенного,  о т  имени Областного  К о м и т е ­
та Профессионального  Союза работников и учащихся п роф ес с ио ­
нального образования я обращаюсь к Вам принять наш Профсоюз 
членской организацией в Ленинградскую Федерацию Профсоюзов.

К д а н н о м у  письму прилагаю:
1. решения  I -го Пленума Областного К ом итета
2. Декларацию о создании Профсоюза
3. П рое кт  Устава (принят на учредительной  конференции)

Председатель 
Областного Ком итета  Профсоюза

В. Яушев
Б ю л л е т е н ь  и з д а е т с я  И н ф о р м а ц и о н н ы м  а г е н т с т в о м  " Н е Р В " ,  

з а р е г и с т р и р о в а н н ы м  в Р е г и о н а л ь н о !  и н с п е к ц и я  
п о  з а щ и т е  с в о б о д ы  п е ч а т и  к м а с с о в о ®  и н ф о р м а ц и и  

( г . С а н к т - П е т е р б у р г а ) .
С в и д е т е л ь с т в о  N П G 3 8 5  о т  1 9  а п р е л я  1 9 9 3  г .

У ч р е д и т е л и :  З в я г и н  Ю . Ю . , В а с и л ь е в  Г . Г .
Г л а в н ы й  р е д а к т о р  З в я г и н  Ю . Ю  .

А д р е с  р е д а к ц и и :  1 2 9 0 7 1  г . С а н к т - П е т е р б у р г п р . С л а в ы 2 8  1 2 3  
Т е л е ф о н ы :  3 1 5 - 7 0 3 6 ,  2 6 1 4 7 8 1  

Л п и с е м  1 9 9 2 2 6  г . С П б  а / я  3 7 8  В а с и л ь е в у  Г .


