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от РЕ;цАКЦкШ

Это издание задумашо нами в целях наладить связь между разроз­

ненными группами рабочего движения в республиках бывшего СССР. Мы 
надеемся,что наш бюллетень станет трибуной обмена мнениями и опытом 

для тех,кто согласен с лозунгом "Освобождение трудящихся будет де­
лом рук самих трудтцихся". Мы надеемся на активное сотрудничество 

наших читателей. Пишите нам: даже простая информация о вашей орга­

низации или о положении на вашем згшоде может оказаться полезной и 
поучительной для людей, отделенных от вас границами и расстояниями. 
Бюллетень будет издаваться по-русски, так как этот язык наиболее 
известен на обширном постсоветском пространстве.
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Павел Чужой

НЕСКОЛЫЮ МЫСЛЕЙ О 11РИЧИИАХ НАШИХ ИьУДАЧ

На террито{ми зкс-CCfJP достаточно много трудових кош̂ликтов. 

Бастуют шахтеры,оборонщики,учителя,транспортники,работники здраво­

охранения и т п. Но не бывает забастовок банковских сАужаи;их или 

работников других процветающих отраслей и предприятиЙЧ Вряд ли ра­

ботающие там вполне довольны своей зарплатой и уровне** жизни. Вер­

ней предположить,что у наших трудящихся нет опыта борьбы за улуч­
шение своего положения. Рабочие на открытую борьбу идй̂т только в 

совершенно отчаянном положении. Естественно,что чаще %сего это 

происходит в отраслях,на которых решили сэкономить найш новоявлен­
ные капиталисты. В первую очередь это малоприбыльная угледобыча, 

общественный транспорт,образование,медицина. Работники этих отрас­
лей в наших странах наиболее организованны. Но их выступления носят 

оборонительный характер. Задача,которую они решают - т̂о как отсту­

пить с наименьшими потерями. Очень плохо,что именно о»«и часто зада­
ют тон в нашем рабочем движении. Ведь по сути-то отсиупать им неку­

да. На Западе при своем появлении капитализм встретил ожесточенное 

сопротивление бывших ремесленников. Ремесле1шики имелм опыт своих 
союзов,и это помогало им часто успешно вести наступацфльные бои 

именно в развиваюо̂хся секторах экономики. У нас,к сопсалению,такой 

опыт утерян. Очень важно как можно скорее его вновь о4рести. Вопрос 
только в том,где его искать. Многие смотрят на Запад. Но рабочие 

организации там решают другие задачи. Они бы и рады поделиться с 

нами опытом. Но что именно нам надо,должны сказать мы сами. Без это­

го нас без конца пичкать баснями про создание рабочих мест или о 

сотрудничестве между рабочим и работодателем. Но сотщдничество воз­
можно только при заинтересованности обеих сторон. Наша капиталисты 
пока заинтересованы как можно больше унизить рабочего,сбить его уро­

вень жизни. Сотрудничество в этом плане противоестесгэенно. Сложнее 

с рабочими местами. Нужно ли любое рабочее место? Надо ли за него 

благодарить работодателя. Ведь капиталист покупает нему работу и 

делает на этом деньги. Вы скажете - как же тогда бытш с безработицей? 

Да,это наше слабое место. Но довольно часто работающий бросает свою 

работу и ищет другую, более подходящув. На некоторое в»ремя он стано­

вится безработным,но затем с выгодой для себя наверсгивает потерю. 

Почему бы нашим организациям не вести целенаправленнз(1в политику в 

этом плане. Ведь в каладом городе можно найти так назь1»аемые незаня-
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тые рабочие места. На проверку оказывается,что они не заняты оттого, 

что там зарплата,па которую не прожить или условия труда невыносимы 

и т.п. причины. Чаще всего работу отсутствующих выполняет по совмес­

тительству кто-то из работаицих. Стоит ли везде это делать? Да,ра­

бота из-за этого может остановиться,и все потеряют работу. Но разве 

это так уж cTpaiuHO п отрасли, которая развивается? Там,где есть хо­

рошая прибыль,обанкротившегося капиталиста быстро заменит другой, И 

он,сделав вывод по поводу неудачи,после предложит более выгодные 

условия работы. В результате количество рабочих мест не уменьшится. 

Возможно,учиться надо не создавать рабочие места,а организовывать 

дефицит рабочих рук. Западные коллеги и это умеют. Можно и этот опыт 
у них позаимствовать. Но лучше всего смелей учиться на своем собст­

венном опыте.
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Примечание редакции:
Мы печатаем нияеследупцие материалы не за ставшую модной плак­

сивость,а за удачно обрисованное реальное положение вещей. Читатель 
из другой республики монет сравнить его по всем указаннш па{>анет- 
рам с ситуацией в своем крае. И сделать,если поделает,выводы.

О.Пагирис

К У М  У1Х>ЖГ СЮБОЦНШ! РЫНОК

Стеш независимой,Литва имела неплохо развитую экономику,строи­
тельную индустрию, науцу, культуру, хорошие дороги. В 1989 году по про­

изводству мяса,сахара и молока она опережала США,Англию,ФРГ. Больше 

молока на одного жителя надаивали только в Дании,а больше мяса про­
изводили только в Дании и Венгрии. Продукцию промышленности экспор­

тировали почти в сто стран мира.
В советское время около 759̂  жителей Литвы с экономической точки 

зрения принадлежали к среднему классу. Все имели работу.а большинст­

во и квартиры. Не было значительного социального неравенства. Соот­

ношение доходов самых богатых и 104 самых неимущих было 3,5-4 

к I, Теперь оно достигает 12 к 1,а в деревне - 14 к I /в развитых 

странах 6-8 к I/. Сегодня,по деньгам, 8CW жителей Литвы бедняки. “B 

нашем крае дифференциация общества идет теми же путями,что и в Латин­

ской Америке. Примечательный признак тамошнего капитализма - опасная 

криминогенная ситуация.
Раньше в больших городах Литвы на улицах допозна было полно на­

роду. Теперь люди вечером боятсп выходить иа улицу.
Кстати,такое явление характерно не только для стран "дикого ка­

питализма”. Недавно,будучи за границей,заметил то же в Нкфнберге, 

Лондоне. В Париже у меня стащили часы,когда я был в этом городе,люди 
погибали там от взрывных устройств. И мы перенимаем эти западные 

"традиции".
Большинство наших жителей по уровню потребления отброшены на 

10-15 лет назад. Сравнивая с 1989 годом,в 1993-м мяса в Литве пот­

реблялось только 70Ч,молока 71%,рыбы - 534. Расходы на продукты пи­

тания в I9B9-M г. составлял» 3554 от общих расходов семьи, в 1994-м
- 65Х.
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Общество деградирует. В 1989-м году от алкоголизма в Литве уыер 

201 человек, в 1994-м - 749,от цирроза печени соответственно 29 и 

229. Количество алкогольных психозов за это время увеличилось в ше­
сть раз,

В 1988-м году средняя продолжительность жизни была 72,4 года,в 

1994-м - 68,7, у мужчин соответственно 67,7 и 62,8. Чего стоят раз­

говоры наших государственных мужей о прогрессе рыночных реформ,эко­
номической стабилизации,"вхождении в Европу",когда большинство лю­

дей живут в бедности,когда умирает больше людей,чем рождается?
Производительный и честный труд сегодня потерял свою стоимость. 

На первый план вышла спекуляция /теперь называемая"бизнесом,коммер­
цией" и т.п./,где удачу определяет не умственный или физический труд, 
а ловкость,обман и взяточничество. Теперешние "хозяева участков 

/2-3 га/ похожи на крепостных феодализма,либо на поденщиков капита­

лизма. Даже "эффективно" хозяйничающих почти нет.

В каждом р£1Ьне тысячи незасеянных гектаров,в засеянных много сор­

няков, потому что засеяно необработанное зерно. Минеральные удобрения 

не употребляются из-за дороговизны. Каждый год уменьшается продукция 

сельского хозяйства. Мы уже вынуадены импортировать фуражное зерно, 

хотя поголовье скота очень уменьшилось.
Литва все сильнее погрязает в иностранных долгах. Пять лет назад 

по авловому продукту па душу населения Литва была девятнадцатой в 

мире,а теперь уже в Европе только 37-я.
Ландсбергисты и бразаускисты соревнуются,разрушая край.

/Еженедельник "Оппозиция" 1Р12,199б, 
статья переведена о сокращениями/
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ШАХТЕРЫ ОПЯТЬ БАСТУЮТ

В середине августа забастовали 40 тысяч рабочих "Ростовугля". 

Причина - пятимесячная задолженность по зарплате. Несколько раньше 

по аналогичной причине оставили работу шахтеры Дальнего Востока.

В этом году подобное случалось во всех угледобывающих районах Рос­

сии и Украины. Похоже,что некий неизвестный технолог включил в про­

цесс угледобычи метод выдачи зарплаты с применением забастовки. 
Плачевно,но рабочим никак не удается выяснить,кто это сделал,и как 

поменять эту вредную технологию. Шахтер,как любой нормальный чело­
век,не может работать без зарплаты. А ее получение очень уж хлопот­

но и трудоемко. Положение усугубляется еще и тем,что навязанные шах­
терам разнарядки на "забастовочные работы" как нельзя лучше служат

-В августе: 36 часов работать 
в забое, 708 - бастовать!
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планам ликвидации угольной отрасли. Эти планы серьезно опасны для 
рабочих. Ведь уже теперь,например, в шахтерских городах Дона без­
работица в 2-3 раза выше средней по региону. Досатно,что рабочим 
не удается найти выгодного для них решения. Тем временем нелепая 
технологическая цепочка "работа-забастовка-деньги" замыкается в по­
рочный круг.

Ред.

БЕЛОРУССИЯ ; )ЩМ ВЕСТЕЙ

Очередной прорьш авторитаризма в Белоруссии обнажил старую бо­

лячку рабочего движения экс-ССХЗР. Нет нормальной работакщей связи 

между организациями. Средства массовой информации передают о наско­

ках властей на оппозицию,но рассказывается только о националистиче­

ской оппозиции. А как обстоит дело с рабочими организациями? Мы зна­

ем,что год назад были резкие наладки на рабочих лидеров,можно толь­

ко порадоваться что,как можно предположить,они держались достойней 

лидеров Народного фронта. По крайней мере,никто из них не стал про­

сить политического убежища в США. Хотя,возможно,претерпел и большие 

гонения. К сожалению, у редакции нет материалов о том,как им живет­

ся теперь. Может быть такая информация есть у наших читателей?

В любом случае мы постараемся восполнить этот пробел в следующем но­

мере бюллетеня.

Ред.

РЁШОНАЛЬНЫЕ КОРРЕСПОНОЕНГЫ ШЬНЁТЕНЯ: 

бО̂^̂Вл̂мирская обл., г.Муром, ул.Советская, Д.73-А, кв.21

1УЬаб2 Санкт-Петербург, Проспект Суслова, д.5, кв.62 
Советникова О.Н.

5406 Литва, Шяуляй, п/я 678 
Бальчунас Э.

238322 Калининградская обл..Зеленоградский р-он, пос.Переславское 
Яиденков А. В.
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Александр Жиденков

ПОЧЕМУ МЫ ВСТУПИЛИ В мсг

в сентябре прошлого года калининградская "Солидарность" стала 

членом Международного Союза Трудящихся. Это решение организации,ко­

торая всегда проявляла сдержанность в выборе партнеров и союзников, 

вызвало вопросы. Что дает "Солидарности" членство в МСГ? И не заста­
вит ли солидаристов поступиться принципами организационная связь с 
лцдьми не всегда и не во всем одинаковых взглядов?

Естественно,эти вопросы стояли и перед калщым из нас, и если 
общее поименное голосование /референдум/ показало редкое единодушие 

членов общества,значит у нас нашлись веские причины для удовлетво­

рительного на них ответа. Страницы рабочего бюллетеня подходящее 

место.чтобы объясниться и изложить наши аргументы.

Начнем с задач и целей рабочего движения. Мы хорошо видим,что 

мировая экономика делается единой. Движение капиталов не знает гра­

ниц. Все мощнейшие корпорации и великое множество более мелких фирм 

стали многонациональными. Международные финансовые организации дик­
тует единую политику парламентам и правительствам. Децутаты,прези­

денты,короли и диктаторы во всех концах земного шара служат одному 

хозяину - сплоченной кучке плутократов. Власть денег склоняет к их 

логам лидеров партий,профсоюзных боссов и деятелей культуры. На 

этом фоне национальная разрозненность рабочих очень выгодна тем,для 
кого давно не существует пограничных столбов и таможен. Лозунг "Раз­
деляй и властвуй!" сделался куда эффективней,чем во времена римских 

легионеров. Обессмыслить понятие "класс" и возвысить понятие "нация"
- параллельные направления"новорусской"пропаганды. А между тем не 

так уж трудно понять,что даже шкурный интерес французского рабочего 

в том,чтобы его русский собрат получал больше: согласные продаваться 
задешево понижают общую стоимость рабочей силы.

Итак,естественный враг рабочего класса давно скоординировался 

в мировом масштабе. Не логично ли сделать то же рабочим? Членство 

в Международном Союзе Трудящихся - шаг,который солидаристы делают в 

этом направлении.

Конечно,для нас важно,с кем мы имеем дело. Мы не сторонники идеи 

"Цель оправдывает средства". Нас устраивает главный принцип МСГ - 

неприятие системы эксплуатации труда,борьба против власти капитала. 

Нас устраивает,что члены МСГ не пытаются навязать своим товарищам 

единое видение некапиталистической структуры,которая стала бы аль-
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тврнативой существущему порядку. Нас устраивает то,что объединение 

не построено по вертикали,т.е. не имеет руководящих органов,спуска­

ющих вниз обязательные к исполнению директивы.

Наша организация построена на горизонтальных связях. Мы знаем 

цену свободы и сумеем сохранить ее в наших союзах.
Но мы также знаем,что свободы не бывает без солидарности.

И
-Entente Internationale des Travailleurs - с/о 
Parti des Travailleurs,87,г.du Fg St Denis 75010

= 01 88 20, fax:(33D
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МЕКСИКА. ПРИГОВОР НЕЗАВИСИМОГО МЕНЩУНАРОДНОГО ТРИБУНАЛА 
в МЕХИКО ПРОТИВ ЭКСПЛУАТАЦИИ ДЕТСКОГО ТРУДА

22-24.4.96 в Мехико собрался независиыый международный трибунал 

против эксплуатах̂ии детского труда. Трибунал должен был ответить на 

один вопрос: кто ответственен за то,что во всем мире ширится исполь­
зование детей в качестве рабочей силы.

Детский труд - это преступление против человечности. Преступле­

ние должно быть осуждено,собраны доказательства и названы виновные: 
такая задача стояла перед Трибуналом в Мехико.

Трибунал открыл свою работу 22 марта в здании мексиканского пар­
ламента и проходил под председательством судей: Э.Кригера /Мексика/, 
Э.Бикудо /Бразилия/,А.Яхья Абденура /Алжир/,Ж-П.Варруа /Франция/, 
Ш.М’Балья /США/,И.Жезинг /Индия/,Р.Перри /Великобритания/,Р.Наби 

/Бангладеш/.

Жпри присяжных составили граждане США,Канады«Германии,Португа­

лии , Бразилии, Греции «Швейцарии ,Франции, Мексики,Испании.

Оудьи и присяжные выслушали обвинителей; Ч. Ка Вея /Гонконг/, 

Д.Кросби /Перу/ и Д.Глюкштейна /Франция/.

Далее были приглашены свидетели из Индии,Бангладеш,Гонконга,Ка- 

нады,ОША,Мексики,Перу,Бразилии,Алжира,Португалии,Испании,Франции, 

Швейцарии,Великобритании,Греции и Германии. Кроме того ,письменные 

свидетельские показания поступили из 1САР,Свнегала,Марокко,Того, 

Вурунди, Чада,Непала,Пакистана,Шри-Ланки ,Тайлацда,Малайзии «Филиппин, 
Индонезии, Чили,Венесуэлы, Эквадора .Колумбии,Никарагуа, Гваделупы, Бе­

льгии, Литвы , 1̂мьшии,Словакии,России,Ш веции,экс-Югославии,Венгрии, 

Италии и Ирландии.
Трибунал принял в расчет документы,представленные на 138-й 

сессии МОТ,конвенцию прав ребенка ООН,европейский циркуляр от 22 

июня 1994 г.
Выслушав обвине>ше генерального прокурора М.Т.Хуссейна /Бангла­

деш/,судьи вызвеиш представителей защиты.
На суд неоднократно вызывались в качестве обвиняемых представи­

тели МВФ,Мирового банка,Европейского союза,Мировой организации тор­

говли равно как и руководители межнациональных предприятий по про-



13.
иэводству игрушек из Гонконга и заводов Фольксвагена. Единственным 

ответом на это стало письмо дирекции Фольксвагена. Никто из обвиня­

емых не явился и не был физически представлен.

В соответствии с процедурой члены жюри посовещались далее в при­

сутствии судей,чтобы ответить на поставленный вопрос: кто виновен? 

Далее трибунал вынес приговор.

ВИНОВШ!

На вопрос; кто виновен? трибунал ответил;

-Виновны межнациональные монополии,крупные банки и ме:вдународ- 
ные финансовые организации,котоj&ie,чтобы увеличить свои прибыли и 

обеспечить миллиарды и миллиарды на спекуляцию,без всякого зазрения 
совести поддерживают,вдохновляют и развивают детский труд,

-Виновны межнациональные американские,франц/зские,английские, 

немецкие и японские монополии,которые ищут в так называемых "раэви- 
валцихся странах" даровой детский труд,который им все еще запрещено 
использовать на родит),перенося таким образом миллионы рабочих мест 

в страны с минимальной стоимостью труда.

-Виновны межнациональные монополии,такие как трест Рибок,который, 

декларируя приверженность прдаам человека и.ребенка,использует на сво­

их заводах в южном Китае труд маленьких детей.
-Виновны межнациональные монополии,такие как Кока-Кола,которая 

эксплуатирует в нечеловеческих условиях детей в Индии,такие как Фо­

льксваген, который в письме,адресованном тртбуналу,заявляет о своем 
неприятии эксплуатации детского труда,а сам косвенно использует его 

на смежных предприятиях в Зразилии.

-Виновны ответственные лица предприятий,таких как Индустрия иг­

рушек Гонконга,которые используют маленьких детей в специальных зо­

нах на заводах Китая,в заводах-спальнях Тайланда,обрекая на смерть 
в пожарах сотни работниц.

-Да,виноваты все межнациональные монополии,которые в своем рве­

нии удешевить стоимость труда эксплуатируют самых дешевых работни­
ков - малолетних детей.

ENTENTE 
INTERNATIONALE 

DES TRAVAILLEURS

/Переведено из "Имформасьон увриер",Париж,1С224,
1у96 г . /
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что ТАКОЕ
МЩУНА ГОДНЫЙ

T̂ SSniiiHxai?

MCI - это организация, которая 
объединяет рабочих разных стран 
мира для совместной борьбы за 
свои права.

/Vi>V 4 hlXJ 

ТАКОК
ОоъЕ;цИ11С̂ 1Иъ?

что мьт
TAKOiT
OBufcWlHEliHE

КТО можьт
иТАТЬ 4JIEH0M 
МСТ?

КАК
ОРГАНИЗОВАН
МСГ?

-Международный Валютный Фонд и Мировой Ванк 
не знают национальных границ,везде проводя 
одну и ту же политику перераспределения благ 
и богатств в пользу паразитического меньшин­
ства. Сейчас эта политика едина во Франции 
и в Германии,Италии и США. В грубой и наглой 
форме она проводится на пространствах бывше­
го СССР. Принцип "Разделяй и властвуй!" на­
дежно служит этой политике.

-Международный общественный резонанс,взаимо­
поддержку в борьбе,моральную и материальную 
взашмопомощь,обмен опытом и координацию дей­
ствий.

-Любое объединение /профсоюз,группа,политиче­
ская организация/ трудящихся,которое призна­
ет принципы социальной справедливости и обес­
печивает свою моральную и материальную неза - 
висимость от капитала и обслуживающего его 
государства.

-МСГ представляет собой ассоциацию равноправ­
ных объединений и действует на началах свобо-

и. члена»л« МСТдной координаши
70

являются объе -
динения оолее vu стран всех континентов. Ко­
ординирующий орган МСТ -секретариат союза- 
находится в Париже,

Подробную ИН(
у представителе 
/член МСТ с сентя'  ̂
ции ВС,или связавшись с секретариатом*союза.

Е1 -Entente Internationale dee Travailleurs - с/о 
Parti des Travailleurs,87,r.du Fg St Denis 75010 
Peris - Prance. Tel.:(331)-^ 01 88 20, fax:(331) 
^0 22 01 96.

•Что такое МСТ?* Приложение к Вестнику "Солидарности"* Август 1996 
Адрес редакции ВС: 238322 Переславское Зеленоградского Калинингр.
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