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or РЕДАКЦИИ:

Мы издаем этот бюллетень с целью наладить связь 
меаду разрозненными группами ра(̂чего движения в 
республиках бьюшего СССР. Мы надеемся,что сможем 
дать трибуну для обмена мнениями и опытом для тех, 
кто согласен с лозунгом :"Освобовдение трудяищся - 
дело рук самих трудящихся". Пишите нам; даже прос­
тая информация о вашей организации или о положении 
на вашем заводе может оказаться полезной для лкщей, 
отделенных от вас границами и расстояниями. Бюлле­
тень издается по-русски,так как этот язык наиболее 
известен на обшдоном постсоветском пространстве.
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piipi>n̂ iijiai|m|lil|ipiii|ii в стране и мире

с 20 по 23 октября 1996 г. в Париде пройдет 3-я международная 

открытая конференция рабочих.созываемая по инициативе Международ­

ного Союза Трудящихся.

В ситуации.когда повсюду в мире капитал перешел в наступление 

на социальные завоевания рабочего класса.когда традиционные движе­

ния трудящихся переживают глубокий кризис.пролетариат в состоянии 

возродить свою мощь только на началах рабочей демократии.

Более полутора веков назад мировой пролетариат сумел преодо­

леть свою раздробленность и объединился в Интернационал,который 

стал реальной силой и моральным авторитетом для всех трудящихся 

планеты на долгие годы. Будем надеяться,что предстоящая конференция 

станет шагом в направлении возроядения славных традиций 1-го Интер­

национала .

В ближайших номерах бюллетеня мы подробно познакомим читателей 

с ходом и результатами конференции.



кто мы ТАКИЕ?
( Справка секретариата МСТ)

Международный Союз Трудящихся был образован в январе 1991 года 

в Варселоне в ходе 1-й международной открытой рабочей конференции, 

собравшей представителей всех континентов.

МСТ - это свободное объединение групп,партий,организаций и 

активистов рабочего движения,имеющих различные корни,но выступаю­

щих в защиту пролетариата и его требований,отстаивающих независи­

мость рабочего класса и его организаций.

2-я мировая конференция МСТ проходила в Париже,в июне 1993 г.

В марте 1995-го в Словакии состоялась рабочая конференция,которая 

выступила с инициативой проведения 3-й всемирной открытой конферен­

ции в октябре 1996 в Париже.

МСТ борется против планов структурной подгонки,навязанных МВФ 

и Мировым банком,ведущих к ликвидации общественного сектора и к 

приватизации. Он отстаивает политическую независимость рабочего 

движения,выступает против его поглощения государством или производ­

ством. Он борется за сохранение Трудового кодекса и коллективных 

договоров,против политики дерегламентации и"гибкостй",проводимой 

во имя мондиализации экономики.

МСТ не претендует стать на место различных международных орга­
низаций трудящихся или соперничать с ними.

МСТ,на своем месте,хочет стать точкой соприкосновения всех ра­

бочих активистов,защищающих интересы своего класса и демократичес - 

кие свободы,с тем,чтобы они могли обмениваться мнениями по различ­

ным проблемам,с кетовыми приходится сталкиваться мировому пролета­

риату.
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год СПУСТЯ

в конце мая 1995 года профсоюзные активисты Прибалтики при со- 

дё̂сгвик МСТ провели конференцию против планов приватизации водного 

хозяйства французской компанией "Лионские воды" и за независимость 

профсоюзов. Попутно на конференции была принята резолюция,требующая, 

чтобы правительство Литвы,намеревавшееся поднять цены на энергоно­

сители, ос-судило этот вопрос с профсоюзами. Прошло более года, и ре­

зонно поставить вопрос,какие же последствия имела эта конференция?

Сразу же после конференции Шяуляйские активисты предприняли 

кампанию против повышения цен на энергоносители.Ее пик пришелся на 

начало сентября,когда на созванный профсоюзами митинг несмотря на 

проливной дождь собралось более 10 ООО человек.Своеобразный рекорд. 

Такие массы собирались в последний раз только в январе 1991 года.

В этом году правительство опять повысило цены на энергоносите­

ли, но теперь уже переговоров потребовал крупнейший профцентр Литвы. 

Идея была подхвачена,хотя профсоюзам предстоит еще очень большой 

путь,пока удастся заставить правительство сесть за стол переговоров.

Значительно успешней идет борьба против приватизации коммуналь­

ного водного хозяйства.В 1995-м "Лионским водам" пришлось отступить. 

Но они вернулись в 1996-м. В сентябре этого года специалисты само­

управления Вильнюса напрочь отвергли новое предложение "Лионских 

вод" как невыгодное.Теперь очередь за городским советом,и можно 

ожидаш попыток подкупить его депутатов.

Тяжелее всего реализуется идея сотрудничества профсоюзных активис­

тов балтийских стран. В низовых профсоюзных звеньях недостает сред­

ств .чтобы .наладить такое сотрудничество.Не удалось сразу,как наме­

чалось, наладить выпуск профсоюзного бюллетеня. Но и эта идея прок­

ладывает себе путь.Эстонские товарищи из профсоюза просвещения за­

явили о своем не.̂ан;!:: HanpfiN;y:o сотрудничать с коллегами из Литвы 

своему профсоюзному руководству. Так что можно с уверенностью ска­

зать, что Шяуляйская конференция не прошла бесследно,а стала шагом 

на пути усиления профдвижения стран Прибалтики.

Э.Бальчунас



ЛКТВА: СОЗДАНА ГРУППА ПОЛДЕРККИ МСТ

22 сентября в Шяуляе состоялась встреча активистов рабочего 

движения.На ней было принято решение организовать группу поддержки 

Международного Союза Трудящихся. В планы этой группы входит:

1) Участие в издании бюллетеня рабочего движения,

2) Издание информационного листка на литовском языке,

3) Пропаганда и.дей международной солидарности среди рабочих 

Литвы.

4) Участие в работе МСТ.

Координатором группы избран Э.Бальчунас.

Члены группы приняли следующее обращение;

ОБРАЩЕНИЕ .4 РАБОЧИМ ГОЛЛАНДСКОЙ ФИРМЫ "ФИЛИПС"

Мы узнали о намерениях фирмы "Филипс" сократить в вашей стране 

6 ООО рабочих мест в 1996 году. Дело в том,что в Литве в г.Шяуляй 

"Филипс" размещает инвестиции и намерен открыть 500 рабочих мест.

Т®.К01^ рйСК.ПвД д е л  ННС Н0 У С Т р З И В Э С Т . НеГОЖ 0 д о р о г у  °

чуйи:.;и страданиями. Фир!.'з решила крупно заработать. 

в десять раз меньше,да и платить будут,наверно,в десять раз меньше. 

Что же можно сделать? Если литовским рабочим предложат 250 долларов 

в месяц,многие не устоят.Потому что средняя зарплата у нас теперь 

около 150 долларов.А в электронной отрасли большая безработица.Так 

что масштабно противостоять мы не сможем. Давайте начнем с обмена 

информацией и paccKa?seM своим коллегам о планах "Филипс". Нам это 

важно,потому чтс "Филипс" первый реальный крупный инвеститор

в создаваемой рядом с Шяуляем свободной экономической зоне.Мы были 

против ее создания.Но настоять на своем не смогли...

Но это не значит,что мы сдались. Борьба продолжается.Давайте 

бороться вместе.
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БОЛЕЕ 240 ООО МАНИФЕСТАНТОВ НА VJiMLiAX 
НЕМЕЦКИХ ГОРОДОВ

8 сентября немецкие профсоюзы провели день протеста против пра­

вительственных планов жесткой экономии. По предварительным прикид- 

?:ам организаторов число манифестантов в шести крупных городах ФРГ 

оценивалось в 100 ООО человек. На улицы вышли 240 ООО. Демонстрации 

прпили поп лозунгами : "OcTaf!0.4H;.' ппян со;'и."лькэг'Г'

сем немецкую социальную модель!".Как и во время предыдущей национа­

льной акции протеста,5 июня,когда по улицам Бонна прошли более 

350 ООО демонстрантов,рабочие требовали отмены системы мер,направ­

ленных на резкое сокращение социальных расходов.

Своей организованностью,размахом и мощью движение немецких тру­

дящихся напоминает массовые выступления французского пролетариата 

осенью-зимой прошлого года. Оба всплеска народного недовольства 

совпадают содержательно: это бурная негативная реакция на назойли­

вые инициативы Международного Валютного Фонда .

Правительства,верные агенты капитала, в затруднении. Они 

нынукдекы лавировать,отступать. Французы и немцы дают блестящие 

уроки сопротивления их растерянным российским братьям по классу-

i:;: r  Ъ ,



РОССИЯ: ЭТОТ НЕОТВРАТИМЫЕ "ВЕРНЫЙ КУРС"
( Балтийский анклав глазами губернатора.)

Подобно своему великому предшественнику Ф.Рузвельту калинин­

градский губернатор Ю.Маточкин имеет собственный курс,скромно и со 

вкусом именуемый верным. В своем последнем обращении к населению 

края губернатор (едва ли сгущая краски) дает такие цифры состояния 

местной экономики.

За годы "реформ" ( с 1991 по 1996-й) тяжелая промышленность 

сократила производство на 50-60%,объем производства легкой промыш­

ленности к уровню 1991 года составил 8,4% (!).Краевой голова обна­

деживает нас тем,что "темпы спада объемов производства ежегодно сни­

жаются и в 1995-м году составили 13,7% против 31.3% в 1994-м". 

Догл?1ып?емся, что когда промы!2леннг'сть совсем ис-гсмет, теь;пы сп̂;да 

ее объемов достигнут нулевой отметки,о чем мокно будет сообщить, 

как о триумфе политики реформ.

Сельское хозяйство. Уровень спада за последние 5 лет: 54% в 

с/х производстве,53% в перерабатывающей промышленности. Зато и здесь 

темпы падения снижаются. В 1-м квартале 96-го производство мяса - 

на 8%,молока - всего на 3%,тогда как в прошлом году на 26 и 15% со­

ответственно. И можно надеяться,когда не станет вовсе молока и 

мяса,падение их производства совсем прекратится. Это ли не доказа­

тельство эффективности реформ!

Транспорт.Объем работ резко сократился. Но как говорит губер­

натор Маточкин,"что особенно отрадно,-прибыль асов ежегодно растет. 

За прошлый год по сравнению с предыдущим она увеличилась в 5,8(!) 

раза". За счет чего,догадайся,читатель,выросла прибыль авиаторов, 

если резко сократился объем перевозок?

Жизненный уровень населения. И тут успехи налицо. Реальные 

доходы граждан в 1996-м году такие же,как в 1995-м. Как верно заме­

тил один местный историк:"После того,как в деревне вымерли все жи­

тели, смертность в деревне прекратилась возсе."

Социальная помощь. Не бойся,"новый русский",власти тебя не оби- 

A-'iT. 'Ибо,как сказал Орий Семенович, "Любые виды социальной защиты 

бедных осуществимы только за счет вычета из зарплаты тех,кто актив­

но трудится?

Ф.Семкин
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ЕЩЕ РАЗ О ПРИВАТИЗАЦИИ

Приватизация - самый характерный процесс на постсоветском про­

странстве. Ее необходимость объясняется по-разному.Но наиболее рас­

пространенный аргумент тот,что государство-де неспособно добиться 

эффективности; нужен хозяин. Он обрисовывается как некий чудотворец, 

который придет и решит все проблемы.Но чудес в обыденной жизни не 

бывает.И новые хозяева пытаются добиться эффективности,закрывая не­

рентабельные участки и федприятия.Это,наряду с развязанной инфляци­

ей, способствовало палению жизненного уровня трудящихся в несколько 

раз.Но жизненный уровень упал далеко не у всех. Правя̂;ие классы, 

параллельно с распространением нищеты, богатеют.Естественно,что 

для рабочих слово"привгтизация" ассоциируется с более точным словом 

"прихваткзация".Они ее не приемлют и правильно делают.

Но простого неприятия мало.Ведь архитекторы приватизации и не 

надеялись на участие рабочих в процессе самоограбления. Организова­

ть борьбу против приватизации рабочим организациям экс-СССР пока 

не удается.Сильный разброд в умах активистов произвела идеолсгичес- 

кая обработка,проводившаяся в наших странах еше с 1986 года. Тут 

нам серьезную помощь могут оказать западные рабочие,которые без 

боя не сдают приватизаторам ни одного предприятия. Конечно,для это­

го организациям нужно наладить действенную связь.Это стоит дорого.

А ведь зачастую у рабочих организаций в бывшем СССР не хватает сре­

дств даже для координации деятельности между коллективами в сосед­

них городах. У товарищей на Западе дело в этом плане поставлено 

значительно лучше. И,я думаю,они могли бы помочь,особенно в тех 

случаях,когда приходится бороться с фирмами,сворачивающими произво­

дство Б западных странах,чтобы перевести капитал на Восток и так 
съэкономить средства, ведь наши рабочие будут рады и мизерной,по 

меркам развитых стран .зарплате. Тут явное соприкосновение интересов 

трудящихся по разные стороны границ.Если приблизить стандарты на­

ших требований к западным,то капиталистам будет менее выгодно вы­

возить кап и тал , а ведь именно интересы западного капитала подсте­

гивают наших прихватизаторов.

А как же быть с эффективной экономикой? -А никак.Большая эффек­

тивность экономики на Западе достигнута не частной собственностью, 

а большей степенью участия работников в управлении производством. 

Собственники,не считающиеся с волей рабочих,там практически не име­

ют шансов на выживание.Эффективность производства достигнута много­

летней классовой борьбой.Именно это заставило западных капиталистов 

предожить организованным рабочим приемлемое сотрудничество.Думаю,и



нам,если хотим жить по-человечески.придется идти по этому пути. 11
П. Чужой

ДВА ПУТИ

В середине сентября сего года забастовали все 600 рабочих 

Вильнюсского станкостроительного завода "Шальгирис".Рабочих докона­

ла семь месяцев "опаздывающая" зарплата.Виновником они сочли дирек­

тора завода.А директор проявил решительность и предприимчивость.С 

первых же шагов поддержал забастовку и добавил,что "предприятию не­

обходимы кредиты,а банки их не дают только потому,что предприятие 

до сих пор не приватизировано".То,с какой ловкостью и быстротой 

директор воспользовался выступлением рабочих,наводит на мысль,а уж 

не он ли сам устроил этот взрыв недовольства... Вдруг удастся под 

шумок прихватить средства производства,да еще и подать это как за­

боту о рабочих.Случай типичный.Чиновники вынашивают свои планы,и 

когда они готовы,подталкивают неорганизованных рабочих на выступле­

ние. А ведь если бы рабочие были организованны,они не стали бы ждать 

семь месяцев,а стали бы требовать зарплату с первого же дня задер­

жки.И директору пришлось бы думать о том,как наладить производство, 

а не о том,как приватизировать предприятие в своих узкокорыстных 

интересах.К несчастью,наши рабочие слишком уповают на спонтанность. 

Защита своих интересов - это,чаще всего, долгая кропотливая работа. 

Для этого нужна организация - профсоюз.А для того,чтобы подняться 

на забастовку,хватает взрыва недовольства.При этом,если своевремен­

но не была создана своя организация,то часто оказывается,что нет и
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собственного плана решения проблем. Вот в таких-то случаях разные 

начальники и подсовывают свои готовые планы.Получается,что даже 

протестуя трудящиеся работают на паразитов.А ведь как раз против 

них им хочется бороться. Им удалось бы это,если бы они решали 

бастовать не сгоряча,не тогда,когда'администрация их на это спрово­

цирует,а как раз наоборот,когда она этого не ждет.Но так мы сможем 

только в том случае,если не будем уповать на порыв народного гнева.

А на свою организованность и классовую солидарность.

К счастью,есть и другие примеры.Б марте сего года работникам 

просвещения в Ионишкисском районе Литвы на две недели задержали 

зарплату,и школы забастовали.Чтобы расколоть трудящихся,власти пе­

ред началом забастовки выплатили деньги некоторым школам.Но те все 

равно вышли на забастовку,чтобы поддержать товариаей. У них был 

профсоюз.И с тех пор количество его членов утроилось.Их борьба все 

еще продолжается.Не прекращаются перебои с зарплатой.Гороно не 

выплачивает причитающихся по закону процентов.Но их дело не безна­

дежно. Хотя в начале июня в районной казне денег на образование у«е 

не было.Хотя летом в школах не делался ремонт.У учителей есть повод 

для оптимизма.В июне депутаты горсовета были вынуйдены обсуждать 

вопрос о соответствии мэра своей высокой долнности.А в середине се­

нтября они взяли кредит в банке на нужды образования,в том числе 

и на зарплату.Хотя у чиновников по-прежнему остается план закрыть 

треть школ,они о нем вынужденно помалкивают.Понимают,что учителя 

забасточг.г,': на такле ;1ланы работать не станут и еще раз забастуют 

именно против сокращений.Или,что тоже возможно,если им этой осенью 

не повысят зарплату. Учителя хорошо понимают,что сделав свои заба­

стовки за выплату зарплаты регулярными,они мало чего добьются. А 

чтобы задолженность хотя бы не увеличивалась,у профсоза есть и др­

угие, не столь изматывающие,способы борьбы. Один из них- контроль 

за делами просвещения и привлечение к ним внимания общественности.

Так они и сами учатся управлять,да и начальству оплошать не дают.

Э.Бальчунас

•КОЕ-ЧТО О МОТ

В нашем рабочем движени;'. большим авторитетом пользуется МОТ. 

Модно записывать в уставы профсоюзов,что они действуют помимо 

прочего и в согласии с конвенциями МОТ. Заслужен ли этот авторитет? 

Ведь МОТ не рабочее и не профсоюзное,а чисто государственное об-



раоСРание. Представители МОТ съезжаются от государств.И именно 

государства формиру-ст состаз лслегацлй.По традиляя,з них,креме 

двух прямых представителей государства,включаются еще г’о ;-:рс;Д- 

ставителю от рабочих и предг.ринимательских организации. Но 

ТУТ в вопросе,кого предпочесть,у государства полная свобода. Но 

г.'усть читатель не опешите ашодами .клеить к МОТ ярлык наподобие 

герминов "приводной ремень" или"аелтый профсоюз" - несправедливо. 

Дело в том,что конвенции и рекомендации этой организации-рсд благих 

пожеланий,в которых рабочий любой страны могяет найти то,что ему 

хочется,а любой государственный муж - разрешение этого не выпол:-(ять. 

Как будут применяться документы МОТ,решается в каждой конкретной 

стране.И любые права,декларированные конвенциями,могут урезаться 

законами.

Так в чем ие тогда польза МОТ для рабочих? Ведь в нем явное 

большинство всегда за чиновниками и гредпринкмателями . Польза, 

конечно,не слишком большая. Однако на практике обычно оказывается,что 

принимаемые решения не так уж плохи,лучше,чем те,которыми прихсцит- 

ся довольствоваться внутри страны.Сказываются соображения престижа, 

боязнь оказаться ретроградом.К тому же и чиновники,и предпринимате­

ли как бы принимают закон для других (для себя они всегда имеют 

возможность его подправить в нужную сторону чере.'’. занон:! своей 

страны).Но даже такие,необязательные,документы,есть мощное средст­

во давления в руках рабочих организаций.Всегда можно сказать; 

вы же под этим подписывались,так выполняйте! И это хорошо,что они 

есть.Плохо,когда из МОТ пробуют делать последнюю инстанцию.Если 

у рабочих не окажется в запасе никаких своих аргументов.
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А.Белов

информасьон yBpnep"N?2i8,96

МАЛЕНЬКИЙ КРЕСТОНОСЕЦ”СВОБОЛНОГО РЫНКА"

Лжеффри Сакс,вы слышали о нем? Этот человек основал институт, 

Гарвардский Институт Зкономического Развития.В нем работают двести 

человек,рассеянных по бывшим республикам СССР,в Азии,в Замбии,на 

Малайских островах,в Мозамбике,Буркиш Фасо, в Парагвае,..

О чем же речь? Его занятие - это,так сказать,"восстановление 

кризисных экономик".Газета*’Либерасьон" излагает поучительную исто­

рию его дебюта:

-В 1985 году делегация боливийского правительства присутствова­

ла на семинаре в Гарвардском университете.В Боливии была тогда ин­

фляция до 40 000% (...) Тотчас же 29-летний профессор Сакс поднима­

ет руку,идет к доске и как дванды два объясняет,что нужно:

1) уменьшить бюджетные расходы; 2) остановить денежную эмиссию; 

3) провести дерегламентацию экономики. Проходит несколько недель, 

Сакс уже в Боливии.Он встречается со ссящими людьми ,изучает ситу­

ацию и через несколько дней представляет аргументированный меморан­

дум на 5 страницах... его слушают...

...10 ООО служащих были уволены,горняки изгнаны из своих шахт..

Сегодня,по официальным данным МВФ и ООН,Боливия - одна из бед­

нейших стран мира.

После такого блистательного дебюта Джеффри Сакс перелетает из 

страны в страну,из "успеха" в "успех".Храбрый маленький крестоносец 

американских финансовых рынков,он не знает передышки и оставляет 

за собой увольнения,нищету,бюджетные сокращения ,дерегламентацию. 

Кажется,что его взаимоотношения с МВФ,это взаимоотношения "любви- 

ненависти", а что касается страданий народов,он убежден: это"чис- 

тейший миф".

Г-н Сакс,надо сказать был просто"звездоЯ" на экономическом сам­

мите в Давосе,где все представители международных финансовых учреж­

дений, политики, спекулянты буквально давились,чтобы пожать ему руку.
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